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1. ALTALANOS RESZ

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tv., az annak végrehajtasarol szo16 368/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet, valamint az agazati kiilon torvények: az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi
CLIV. tv. és a kapcsolédd jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevételével a Paksi
Gyogyaszati Kozpont szervezeti felépitésének és mitkodésének rendje ezen Szervezeti és M-
kodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

Jelen szabélyzat hatélya a Paksi Gyogyaszati K6zpont (a tovabbiakban: intézmény) teljes mi-
kodésére és valamennyi tevékenységére kiterjed. A szabalyozas alkalmazasa kiterjed az intéz-
mény valamennyi telephelyére, valamennyi szervezeti egységére és munkavallalojara.

1.1 AZ INTEZMENY ADATAI

Elnevezése: Paksi Gyogyaszati Kozpont

Jogallasa: Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv, 6nallo jogi személy
Székhelye: 7030 Paks, Tancsics Mihaly u. 13.

Telefon: 06-75/830-840

Fax: 06-75/519-447

E-mail: titkar.gyogykozpont@paks.hu

Torzsszama: 418070

Adoészama: 15418070-2-17

Telephelyei: Paksi Gyogyaszati Kozpont, 7030 Paks, Tancsics M. u. 13.

- Kozponti Rendeldintézet
- Mozgasszervi részleg - Gyogyfiirdé

I1. sz. RendeloGintézet, 7030 Paks, Baratsag u. 2.

I1I. sz. Rendelointézet, 7030 Paks, Dedk F. u. 7.

Héziorvosi Rendeld, 7030 Paks, Domb u. 10.
Feliigyeleti szerve:

Paks Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete

Szakmai feliigyeleti szerve:

Tolna Megyei Kormanyhivatal, Paksi Jarasi Hivatal Népegészség-
igyi Osztaly, melynek feladata az egészségiigyrol szolo 1997. évi
CLIV. tv. szerint ,,az egészségiigyi agazati jogszabalyok, valamint a
szakmai szabalyok érvényesiilésének ellenérzése™.

Gazdalkodasi besorolasa: Gazdalkodasi szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv.
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1.9, AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény az alapit6i hatarozatnak megfelelden ellatja az iranyité szerv altal meghatarozott
feladatokat a mindenkor érvényben 1évo jogszabéalyoknak, valamint az iranyité szerv hatéalyos
eldirasainak megfelel6en.

Az intézmény feladatéat képezi az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL tv. 5. §
szerinti egészségiigyi alapellatas, az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv. 89. § szerinti
jarobeteg-szakellatas, valamint a kozfiirdok 1étesitésérdl és mikodésérdl szolo 121/1996. (VL.
24.) Korm. rendelet szerinti gyogyaszati szolgaltatasokat nytjté flird6 {izemeltetése és fiirdo-
gyogyaszati szolgaltatasok nyujtasa.

Az intézmény teriileti ellatasi kotelezettséggel mikddik, Paks varos és varoskdrnyék teriiletén
végzi a betegek szakellatasat és gondozasat. Tevékenysége Paks varosan kiviil kiterjed Bolcske,
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkény, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Pusztahencse, Bikacs,
Németkér, Palfa és Sarszentlorinc teriiletére.

Az intézmény alapité okiratdban meghatarozott tevékenységek kormanyzati funkci6 szerint:
Kormanyzati funkcio és megnevezése

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi iigyeleti ellatas

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényt halottszallitas

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitdé gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072311 Fogorvosi alapellatas

072312 Fogorvosi iigyleti ellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatasok

072460 Terépias céli gyogyfiirdo- és kapesolodo szolgaltatasok

072470 Természetgyogyaszat

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
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074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074013 Palya- és munkaalkalmasséagi vizsgalatok

074020 Sportoldk sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete, ellenorzése

074031 Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyiigyi ellatas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

074052 Kabitoszer-megelzés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybetegek (kivéve: kabitoszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

076040 Egészségiigyi szakértoi tevékenység

076061 Kornyezet-egészségiigyi feladatok

076062 Telepiilés-egészségiigyi feladatok

076070 Elelmezés-és taplalkozas-egészségiigyi feleiigyelet, ellendrzés, tanacsadas

081061 Szabadidds park, fiirdd és strandszolgaltatas

121 ALAPELLATAS
Haziorvosi Szolgalat
A haziorvosok feladatkorébe tartozo gyogyitd-megel6zo ellatas, igy

o az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas, szirés,

e beteg vizsgalata, egészségiigyi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
sziikség esetén szakorvosi vagy fekvobeteg gyogyintézeti vizsgélatra, gyogykezelésre
valé utalasa,

o egészségnevelés, egészségiigyi felvilagositas,
e orvos-szakértoi tevékenység végzése (latlelet kiadasa),
o kozegészségligyi, jarvanyiigyi feladatok ellatasa.

Hazi gyermekorvosi szolgadlat

A hazi gyermekorvosok feladatkorébe tartozo gyodgyito-megel6zo ellatés, igy

e acsecsemok, kisgyermekek gyogyito-megeldzo alapellatasa, beleértve a tanacsadast is,

o Ujsziilottek és korasziildttek, a veszélyeztetett csecsemok és gyermekek sziikség szerinti
latogatasa,
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e ¢életkorhoz kotott szlirévizsgalatok elvégzése, gyermekintézménybe torténd felvétele
elotti orvosi vizsgalat végzése.

Iskola-egészségiigyi ellatds

A haziorvos/hdzi gyermekorvos altal végzett, a gyermek- és oktatasi intézmények orvosi ella-
tasa, a kozépfoku oktatasi intézmények orvosi ellatdsa, valamint a szakorvosi rendeléstdl és
gondozastol elkiilonitetten, a gyermekek ¢és ifjuak szamara szervezett speciélis szakellatas és
gondozas.

Védonai szolgadlat

A védonok tevékenységének alapelve a megel6zés, modszere a gondozas. Ennek keretében
részt vesznek a novédelem, a terhesek, a csecsemdk és kisdedek, a gyermekek és ifjiak gyo-
gyito-megel6z6 alapellatasiaban. A haziorvossal, a hazi gyermekorvossal és a négyégyaszati
szakorvossal a kapcsolatuk a napi informaciocserén, a célszeri munkamegosztéson alapul.

1L.22 JAROBETEG-SZAKELLATAS

A jarobeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellétasat, gondozasat végzo orvos beutalasa vagy a
beteg jelentkezése alapjan, szakorvos éltal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii egészségiigyi
ellatas, tovabba fekvobeteg-ellatast nem igénylo kronikus betegség esetén a folyamatos szak-
orvosi gondozast jelenti.

A jarobeteg-szakellatas feladata:

e amegeldzo tevékenység,
az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozésa, ideértve az otthoni szakéapolas elren-
delését €s a rehabilitaciot is,
szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthondaban is,

specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg — vizsga-
latat kdvetd — mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulanciara torténé beutalasa,

a jarobeteg-szakellatas kompetenciakdrébe tartozé olyan egyszeri vagy kuraszert beavatkoza-
sok végzése, amelyeket kovetéen meghatérozott megfigyelés sziikséges,

intézeti hatteret igénylo ellatas sziikségessége esetén a beteg fekvobeteg-gyodgyintézetbe térténd
beutalasa.

1.2:3., FURDOGYOGYASZATI, MOZGASTERAPIAS SZAKELLATASOK

A flirddgydgyészati, mozgasterapias ellatas keretében az intézmény az alabbi, a beteg mozgas-
szervi panaszait mérsékl6 vagy megsziintet6 tevékenységeket végzi:

8 VERZIOSZAM: 1.6



PAKSI GYOGYASZATI KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Fizioterapias gyogykezelések:

Mechanoterapia:

Ultrahang (Subaqualis is)

Elektroterapia:

Stabil galvan kezelés
Négyrekeszes galvan, elektromos kadfiirdé
Kowarschik-féle galvéan

Tontoforézis

Diadinamic
Szelektiv ingeraram
Interferencia kezelés

TENS kezelés

Pulzalé magnes terapia

Fototerapia:

Sollux kezelés

Soft Laser kezelés

Termoterapia:

L]

Cryo kezelés

Gyogyvizes kezelések:

Gyobgyvizes gyogymedence
Gyobgyvizes kadfiird6
Iszappakolas

Sulyfiirdé

Szénsavas fiird6

Orvosi gyogymasszazs

viz alatti vizsugarmasszazs

Mozgasszervi rehabiliticios kezelések:

gyogytorna
Viz alatti csoportos gyogytorna
Pakolasok
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1.2.4.

TAMOGATO TEVEKENYSEGEK

Az intézmény, mint 6nalléan miikodo és gazdéalkodo koltségvetési szerv feladatat képezi a fen-
tiekben felsorolt alapellatasi, jarobeteg-szakellatasi, illetve fiirdégyogyaszati, mozgésterapias
szakellatasok mindenkori jogszabalyoknak megfelel6 €s biztonsagos, a higiénés eldirasoknak
megfeleld nyuljtasdhoz sziikséges kiegészitd, tdmogatd tevékenységek elvégzése, illetve kiilso,
szerzodéses partnerekkel torténd elvégeztetése az alabbi teriileteken:

Vizkezelés,
létesitménytiizemeltetés, karbantartas,

informatikai rendszerek tizemeltetése, fejlesztése, informatikai hattérszolgaltatasok biz-
tositasa,

pénziigyi, szamviteli, ad6zasi, gazdalkodasi, kontrolling tevékenységek elvégzése,

szabad kapacitasok piaci hasznositasa, ingatlan bérbeadas, marketing tevékenység.
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2. SZERVEZETI RESZ

2.1, AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését és a szervezeti egységek vezetdi munkakdreit az 1. sz. mel-
Iéklet mutatja be.

2.2, AZ INTEZMENY VEZETESI RENDSZERE

Az intézmény vezetése az intézmény egyszemélyi felelos vezetdjét, valamint a vezetOhelyette-
seket foglalja magaban. Az intézmény aldbbiakban felsorolt munkakéreit betdlté munkavalla-
16k mindsiilnek vezetd beosztasu dolgozonak.

% Foigazgato,
o Orvos-igazgato, Orvos-igazgato-helyettes
= Alapellatas orvosai
= Szakellatas orvosai
o Apolasi igazgato, Apolasi igazgato-helyettes
Alapellatas apolasi részlegvezetod szakdolgozo
Szakellatas apolasi részlegvezetd szakdolgozo
= Egynapos sebészeti csoportvezetd
» Képi diagnosztikai csoportvezetd
Mozgésterapia apolasi részlegvezetd szakdolgozo
= Masszazs kezelés csoportvezetd
» Iszap kezelés csoportvezetd
» Fizioterapia kezelés csoportvezetd
= Gyogytorna csoportvezetd
* Recepcid csoportvezetd
e Higiénés csoport, munkavezet6
o Gazdasagi Igazgatd, Gazdasagi igazgaté-helyettes
o  Fomérndk

» Karbantartési csoportvezetd

Az intézmény vezetésének feladatat képezi az intézmény szakmai kovetelményeknek megfe-
leld, folyamatos és gazdasagos miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
Onallosaga alapjan a hatéalyos jogszabélyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetdleg
az intézményfenntarté hatdrozatainak figyelembevételével tesz eleget.

A szakmai igazgatok a felelosek sajat szakmai teriiletiikén az orvosi, apolasi, gazdasagi, mi-
szaki szempontok egylittes érvényesitéseéért. Az adott szaktertiletért felelos igazgaté jogosult az
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altala irdnyitott szakteriileti szempontoknak a szervezet barmely egységénél torténd érvényesii-
lésének ellendrzésére, az ellendrzott teriilet, illetve szervezeti egység szakmai igazgatdjan ke-
resztiil. Amennyiben a szakmai szempontok érvényesitésével kapcsolatban igazgatoi szinten
nem kezelhetd vitas kérdés meriil fel, a foigazgatd jogosult donteni. Dontését igazgatoi kérésre
irasban rogziti.

2%, VEZETOK ALTALANOS KOTELEZETTSEGE ES FELELOSSEGE

Az intézmény valamennyi vezetd beosztasi munkaviallal6ja a munkavallaléi altalanos kétele-
zettségeken és feleldsségeken tilmenden koteles:

e azintézmény célkitiizéseihez és feladataihoz mélto magatartast tanusitani és az intézmény
képviseletében mélté modon fellépni,

e az intézmény célkitiizéseivel, a megvalositasra vonatkozo elveivel, megfogalmazott érté-
keivel kapcsolatos belsé kommunikacids feladatokat végrehajtani,

¢ a munkavallalok foglalkoztatasa soran a vonatkoz6 munkajogi, foglalkoztatasi jogszaba-
lyokat, el6irasokat betartani, betartatni,

e beosztottjainak munkakori leirasat elkésziteni, munkavégzésiiket ellendrizni,

e az informaciot beosztottjainak tovabb adni olyan modon és mértékben, hogy munkaké-
riiket felelosséggel ellathassak,

e a hataskorébe utalt kérdésekben a dontést a lehet6 legrovidebb idon beliil meghozni,
e minden vezetd koteles a dontéseket koz6Ini azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint,
e avezetése alatt all6 munkavallalok munkéra képes allapotat ellendrizni,

e sajat egysége munkajat megszervezni, a munkafeltételeket biztositani, a munkamodsze-
reket meghatarozni, a munkét operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, €s az eh-
hez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairol, tapasztalatairol, az eset-
leges hidnyossagokrol, hibakrol a kdzvetlen felettes vezetdt tdjékoztatni,

e az alairasi és utalvanyozasi jogat a meghatalmazas keretein beliil gyakorolni,

o ahozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb iligyirato-
kat ellendrizve alairni,

e részt venni és szakmai allaspontjat kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak.

Az intézmény valamennyi vezetd beosztasi munkavéllaldja felelos azért, hogy az ltala iranyi-
tott szervezeti egységben tervezett, szabalyozott, a jogszabalyok szerint végrehajtott €s ellen-
Orzott tevékenység folyjon.

Az intézmény valamennyi munkavallaléjara vonatkozo feleldsségen tilmenden a vezetdk sajat
hataskoriikon beliil felelosek:

e az altala iranyitott szervezet munkdjanak j6 minoségéért,

e az eredményes gazdalkodas érdekében a szervezetére vonatkozé gazdasagossagi szem-
pontok, iranyelvek betartasaért,
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2.4.

a jogszabalyokban, hat6sagi eldirasokban és bels6 szabalyozasokban, foglaltak betartasa-
ért, illetve betartatasaért,

a j6 munkahelyi légkorért, mindazon jogszabaly és belsd szabalyozas munkavallalohoz
torténd kozvetlen eljuttatasaért, amelyek a munkavallalok munkavégzéséhez, vagy azzal
Osszefliggésben sziikségesek,

az intézmény munkaszervezetének vezet6i a munkajog és polgari jog szerint (eléviilési
idon belill) felelések a munkaszerz6désiikben, munkakéri leirasukban és a belsé szaba-
lyozasokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért és elvégeztetéséért,

a nyilvantartisok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért,
azért, hogy eljarasuk jogallasuknak és hataskoriiknek megfeleld legyen.

FOIGAZGATOSAG

A féigazgatosag kozvetlen alloméanyéba tartozik a foigazgaté, valamint a kozvetleniil alarendelt
szakmai igazgatok: az orvos igazgato, az apolasi igazgato, a gazdasagi igazgatd, mindségiigyi
irdnyitasi vezetd, a belsé ellen6rzési vezetd és a foigazgatéi titkarnd.

24.1.

242,

A FOIGAZGATO FELELOSSEGI KORE

Az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje a foigazgato. A foigazgatd egy személyben
felelds az intézmény jogszabalyokban, hatosagi, miikddési engedélyekben foglalt feltéte-
leknek, szakmai kovetelményeknek, az intézmény alapité okirataban, a fenntarté hatéro-
zataiban €s jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt feltételeknek megfeleld,
gazdasagos ¢s hatékony miikodtetéséért.

Felel6s a hatélyos jogszabalyok betartasaért, igy kiilondsen az egészségiigyrol szolo
1997. évi CLIV. tv., a kitelezo egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIL.
tv., valamint az annak végrehajtasarl szol6 217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet, az egész-
ségligyi és hozzajuk kapcsolddoé személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl szolé 1997,
évi XLVIL tv., az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C térvény (to-
vabbiakban: Eszjtv.) és Mt. betartasaért.

Felel6s az intézmény szakmai mitkodéséért, etikai helyzetért.
Felelos az adatvédelemért.

Felelds az intézmény gazdalkodasaért.

Felel6s az intézményi dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért.

Felel6s az intézményben dolgozok megfelel6 szakképzettségéért.

A FOIGAZGATO HATASKORE

A miikddési részben szabalyozott hataskorok (munkaltatoi jogkorok, alairasi jogkorok,
kotelezettségvallalasi jogkdrok) gyakorlasa.

A gazdasagi igazgaté (vezetdi megbizasanak, illetve a megbizas visszavonasanak) kivé-
telével minden munkavallal6 felett a munkaltat6i jogok gyakorlasa.
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* Az iranyité szerv Képviselo-testiiletének at nem ruhézhat6 hataskorébe tartozik a gazda-
sagi igazgato tekintetében a vezet6i megbizas adasa, a vezetdi megbizas visszavonésa,
tovabba a kinevezése és a kinevezés visszavonasa, ha a gazdasagi igazgaté vezet6i meg-
bizasdra kiirt palyazat eredményeként egyidejiileg 0j egészségiigyi szolgalati jogviszonyt
is Iétesiteni kell. Amennyiben nem kell ij szolgélati jogviszonyt létesiteni, ugy ezen jog-
koroket a Polgarmester gyakorolja. A vezetéi megbizés és a kinevezési jogkor, illetve
azok visszavonasanak gyakorlasan kiviil minden egyéb munkaltat6i hataskor gyakorla-
sara a féigazgato jogosult.

* Jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban az intézményi szabélyzatok jovahagyasa.

* Az intézmény tevékenysége elleni panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgalasa és a
sziikséges intézkedések megtétele, kezdeményezése.

e Téritési dij elengedése, illetve mérséklése.

* Kizarolagos hataskorébe tartozik az intézmény miikddésével kapesolatos sajtomegjelené-
sek, sajtokdzlemények jovahagyasa (ideértve a marketing megjelenéseket is), valamint
barmely médidban torténd nyilatkozattétel.

* A vezet6-helyettesek - a gazdasagi igazgat6 kivételével - vezetéi megbizas adasa, a szak-
mai igazgatdk kinevezése, kinevezésiik visszavonasa. A féigazgato6 tobb vezetd- helyet-
test is megbizhat, illetve kinevezhet, de 6k uj gazdasagi kotelezettséget nem vallalhatnak,
valamint személyi és bériigyekben nem donthetnek a féigazgaté helyett.

* A vezetdi megbizas sordn, illetve modositaséval vezetdi beosztasokat 6sszevonhat, vagy
a feladatok sdlya, volumene miatt az dgazati jogszabalyok figyelembevételével szétva-
laszthat.

* A gazdasagi igazgaté fenntarto altali vezet6i megbizéas addsanak, a vezetdi megbizas visz-
szavonasanak, kinevezésének véleményezése, kinevezése visszavonasanak kezdeménye-
zese.

* A vezeté-helyettesek, szakmai igazgatok munkakéri leirdsanak meghatérozasa.

® Az dsszes munkavallalo munkakéri leirdsanak meghatérozasa, melyet a szakmai igazga-
tok hataskorébe utalhat.

* A szabadsagolas ¢s tavollétek engedélyezése, melyet a szakigazgatok hataskorébe utal-
hat.

* Az intézmény miikddésével kapcsolatban hatésagokkal, kiilsé, harmadik felekkel, ér-
dekhordozokkal torténd kapesolattartas.

e A féigazgat6 az intézmény barmely dolgozdjat soron kiviil, szoban vagy irasban besza-
moltathatja, illetve elszamoltathatja.

2.43. A FOIGAZGATO FELADATKORE

* Az egészségiigyi dokumentdcio szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete.

* A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képvisel6-
vel valé kapcsolattartas.

o Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

e A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése.
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e Az intézmény higiénés rendjének biztositasa és felligyelete.

e Az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok mindség-ellendrzése a mindség-
tigyi kézikonyvben foglaltak szerint.

o Félévente egyszer, illetve sziikség szerint munkaértekezleten az intézmény dolgozoinak
tajékoztatasa az intézmény mikodésérol.

e Tanulméanyozza az intézmény miikodési teriilete lakossaganak megbetegedési aranyait, a
rendelkezésre allo statisztikai adatokat feldolgozza és értékeli az intézmény mikddési

mutatdit, ellendrzi az eldirt normativak betartasat, és ezek alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

e Azintézmény gazdalkodasi hatékonysaganak javitasa, fejlesztése,

o Elkésziti, illetve elkészitteti, jovahagyja, valamint rendszeres idokézonként aktualizal-
tatja és jovahagyja

e azintézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,
e azintézmény koltségvetési, fejlesztési, rekonstrukcios tervét,
e azintézmény stratégiai tervét, szakmai tervét, tovabbképzési tervét,

Adatvédelmi Szabalyzat

Téritéskoteles Vizsgalatok Szabalyzata

Belso Ellendrzési Szabélyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabélyzat

Informatikai Szabalyzat

Kozbeszerzési Szabélyzat

Esélyegyenl6ségi Szabalyzat

Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat

Hazirend

Katasztrofaterv

Betegpanaszok kivizsgalasa

Bels6 Minoségiigyi Rendszer Szabalyzata

Fiirdé Uzemeltetési Szabalyzat

Infekci6 kontroll kézikdnyv

Beszerzési Eljarasrend

Belfoldi ¢és Kiilfoldi Kikiildetések Eljarasrendje
Reprezentécids Szabalyzat

Jarmivek Igénybevételének és Hasznalatanak Rendje
Vezetékes és Radiotelefonok Hasznalatnak Szabalyzata
Szamviteli Politika, Szamlarend, Bizonylati Rend
Gazdalkodasi Szabalyzat

Pénzkezelési Szabélyzat

Leltarozasi Szabalyzat

Onkoltség szamitasi Szabalyzat

Eszkzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata
Selejtezési Szabalyzat

Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
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o Iranyitja, 6sszehangolja €s ellendrzi a kozvetlen aldrendeltségében 1év szervezeti egysé-
gek (szakmai igazgatok) munkajat, igy

e azeldirt dokumentacio és az informacios tevékenység végrehajtasat, szakszertisé-
gét,

* aszervezeti egységek kzotti egyiittmikddést és munkamegosztast,
¢ az etikai kovetelmények megtartésat,

* ajogszabélyokban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak végrehajta-
sat, a munkafegyelem megtartasat, és ennek alapjan a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

e A foigazgato feladatait a jogszabalyban, jogszabaly hidnyéban az 4ltala meghatéarozott
korben kozvetleniil vagy helyettesei utjan latja el.

2:5. ORVOS IGAZGATOSAG

Az orvos igazgatosag dllomanydba tartozik az intézmény altal egészségiigyi szolgalati jogvi-
szonyban foglalkoztatott teljes orvosi szakember allomany, illetve az orvos igazgatosag fel-
tigyeli a foglalkoztatott kozremiikodo és személyes kozremiikodd orvosokat is. Vezetéje az or-
vos-igazgato, helyettese az orvos-igazgaté helyettes.

2.5.1. AZ ORVOS-IGAZGATO FELELOSSEGI KORE
* Az intézményben munkat végzo orvosi végzettségl szakemberallomany munkajanak ira-
nyitasa, 6sszehangolasa, optimalizalasa.

+ A foigazgatot tavollétében, felel6sségi kor tekintetében, orvos-szakmai szempontbol he-
lyettesiti.

e Felelds a hatdlyos jogszabalyok betartisaért, igy killondsen az egészségiigyrdl sz6lo
1997. évi CLIV. tv., a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII.
tv., valamint az annak végrehajtasarol sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet, az egész-
ségligyi €s hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szold 1997.
évi XLVIL tv., Eszjtv. és Mt. betartasaért.

e Felelds az intézmény orvos-szakmai miikodéséért, etikai helyzetéért.

e Felelos az alarendelt orvosok adatvédelméért.

e Felelds az alarendelt orvosok gazdalkodasaért.

e Felelds az orvosi dokumentacié szakszerl vezetéséért, adattartalméaért, annak pontossa-
gaért.

» Felels az alarendelt orvosok tevékenysége soran a betegjogok érvényesiiléséért.

e Felelos az alarendelt orvosok tevékenysége soran a hazirend betartasaért, betartatasaért.

e Felel6s az alarendelt orvosok munkafeltételeinek biztositasaért.

e Felel6s az alarendelt orvosok megfelelé szakképzettségéért.

e Felel6s az intézmény higiénés rendjéért az orvosi tevékenységgel kapesolatban.
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5

2:3.3,

AZ ORVOS-IGAZGATO HATASKORE

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az alarendelt orvosokat.

A foigazgatot tavollétében, hataskor tekintetében, orvos-szakmai szempontbol helyette-
siti

Az orvosok munkakori leirdsanak meghatarozasa a féigazgato delegalasa alapjan.

Az orvosi rendelések miikodésével kapcsolatban hatosagokkal, kiilsd, harmadik felekkel,
érdekhordozokkal torténd kapcesolattartés.

Az orvos-igazgat6 az intézmény barmely aldrendelt orvosat soron kiviil, szoban vagy
irasban beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja.

AZ ORVOS-IGAZGATO FELADATKORE

Az orvos-igazgato feladatkorébe tartozik — a foigazgatod kozvetlen irdnyitasa mellett — az intéz-
ményben nyujtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa, ennek
keretében kiilénosen:

az intézményben nyujtott orvosi tevékenység feliigyelete és 6sszehangolasa,
az orvosi dokumentacié szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése az orvosi tevékenység
soran,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kozremukodes, a betegjogi kép-
viselovel valo kapcsolattartas,

az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése az orvosok tekinte-
tében,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése az orvosok tekintetében,
az intézmeény higiénés rendjének feliigyelete az orvosok tekintetében,

az intézményben nyujtott orvosi szolgaltatdsok mindség-ellendrzése a mindségligyi kézi-
konyvben foglaltak szerint,

az intézményi szabdlyzatok elkészitésében torténd kdzremiikddés,

az intézményben orvosi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbkeép-
zésének biztositasa és feliigyelete,

kapcsolattartas a munkakori leirasaban meghatarozott hatosagokkal, szervezetekkel,
az intézmény foigazgatoja altal rabizott egyéb feladatok elvégzése,

tevékenységérol €s ellenorzésének eredményérdl rendszeresen beszamol a féigazgatonak
és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.

Az orvosok munkakdri leirasat meghatarozza a foigazgatod delegélédsa alapjan.

Az orvosi rendelések miikodésével kapcsolatban hatosagokkal, kiilsd, harmadik felekkel,
érdekhordozokkal torténd kapcesolattartas.
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e Eseti vagy allandé megbizas alapjan helyettesiti a féigazgatot, gyakorolja a folyamatos
miikddéssel kapesolatos féigazgatoi hataskoroket az 4j gazdasagi kotelezettségvallalas,
valamint a személyzeti és bér iigyek kivételével.

2.54. AZ ORVOS-IGAZGATO-HELYETTES FELELOSSEGI KORE

* Az orvos-igazgat6 tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel helyettesiti
az orvos-igazgatot. Felel6sségi kore kiterjed mind arra a felelésségi korre, amely az or-
vos- igazgato felel6sségi korébe tartozik

* Az intézményben munkat végz orvosi végzettségii szakemberalloméany munkéjanak ira-
nyitasa, 6sszehangolasa, optimalizalasa.

* Az orvosigazgatot tavollétében feleldsségi kor tekintetében, orvos-szakmai szempontbol
helyettesiti.

o Felel6s a hatalyos jogszabélyok betartasaért, igy kiilondsen az egészségligyrol szolo
1997. évi CLIV. tv., a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIIL.
tv., valamint az annak végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet, az egész-
ségligyi €s hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997.
évi XLVIL. tv., Esztjv. és Mt. betartasaért.

e Felel6s az intézmény orvos-szakmai miikodéséért, etikai helyzetéért.

o Felelos az alarendelt orvosok adatvédelméért.

¢ Felel6s az alarendelt orvosok gazdalkoddsaért.

e Felelds az orvosi dokumentacio szakszerli vezetéséért, adattartalmaért, annak pontossa-
gaért.

o Felelds az aldrendelt orvosok tevékenysége soran a betegjogok érvényesiiléséért.

* Felelds az aldrendelt orvosok tevékenysége soran a hazirend betartasaért, betartatasaért.

e Felelds az alarendelt orvosok munkafeltételeinek biztositasaért.

e Felelos az aldrendelt orvosok megfeleld szakképzettségéért.

¢ Felelos az intézmény higiénés rendjéért az orvosi tevékenységgel kapcsolatban.

2:9.5. AZ ORVOS-IGAZGATO-HELYETTES HATASKORE

* Az orvos-igazgato tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti
az orvos-igazgatot. Hataskore kiterjed mind arra a hataskorre, amely az orvos-igazgato
hataskorébe tartozik.

o Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az alarendelt orvosokat.

& Az orvos-igazgatot tavollétében hataskér tekintetében, orvos-szakmai szempontbél he-
lyettesiti

¢ Az orvosok munkakdri leirdsanak meghatarozasaban kozremikddés.

® Az orvosi rendelések mikodésével kapcsolatban hatésagokkal, kiils6, harmadik felekkel,
érdekhordozokkal torténd kapcesolattartas.
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e Az orvos-igazgatd-helyettes az intézmény barmely alarendelt orvosat soron kiviil, szoban
vagy irasban beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja.

2.5.6. AZ ORVOS-IGAZGATO-HELYETTES FELADATKORE

Az orvos-igazgatd-helyettes feladatkorébe tartozik — az orvosigazgato és a foigazgaté kozvetlen
iranyitasa mellett — az intézményben nyjtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenysé-
gek Osszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

e az intézményben nyujtott orvosi tevékenység feliigyelete és 6sszehangolasa,
¢ az orvosi dokumentéci6 szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

* a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése az orvosi tevékenység
soran,

* abetegek éltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés, a betegjogi kép-
viseldvel valo kapesolattartas,

e az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése az orvosok tekinte-
tében,

¢ a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése az orvosok tekintetében,
¢ az intézmény higiénés rendjének feliigyelete az orvosok tekintetében,

* az intézményben nyujtott orvosi szolgaltatasok mindség-ellen6rzése a mindségiigyi kézi-
konyvben foglaltak szerint,

¢ az intézményi szabélyzatok elkészitésében torténd kdzremitkodés,

* azintézményben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbkép-
zésének biztositasa és feliigyelete,

¢ kapcsolattartds a munkakori leirasaban meghatarozott hatésagokkal, szervezetekkel,
* azintézmény orvos-igazgatdja és foigazgatoja altal rabizott egyéb feladatok elvégzése,

o tevekenységérdl €s ellendrzésének eredményérél rendszeresen beszamol az orvosigazga-
tonak és a féigazgatonak, valamint javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.

* Az orvosok munkakéri leirdsanak tartalmara javaslatot tesz az orvos-igazgatonak és a
foigazgatonak.

e Az orvosi rendelések miikodésével kapcsolatban hatésagokkal, kiilsé, harmadik felekkel,
érdekhordozokkal torténd kapesolattartas.

2.6. APOLASI IGAZGATOSAG

Az apolasi igazgatosaghoz tartozik az alapellatas, szakellatas, infekciokontroll, higiénés tevé-
kenység, valamint a mozgasterapia dpolasi részleg. Az apolési igazgatdsag allomanyaba tarto-
zik az intézmény altal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott teljes szakdolgo-
26i €s egy€éb egészségiigyi dolgozoi allomany, a takarit6i dolgozo6i allomany.

Vezetdje az apolasi igazgatd, helyettese az apolasi igazgaté-helyettes.
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2.6.1. AZ APOLASI IGAZGATO FELELOSSEGI KORE
* Az intézményben munkat végz6 nem orvosi végzettségii egészségiigyi szakemberallo-
many munkajanak irdnyitasa, §sszehangoldsa, optimalizalasa.

o Felelds a hatalyos jogszabalyok betartasaért, igy kiilondsen az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. tv., a kitelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL
tv., valamint az annak végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet, az egész-
ségligyi és hozzéjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérél szolo 1997.
évi XLVIL tv., ESZITV és Mt. betartasaért.

e Felel6s az intézmény 4polas-szakmai mitkdéséért, etikai helyzetéért.

e Felelds az aldrendelt részlegek adatvédeleméért

o Felelos az alarendelt részlegek gazdalkodasaért.

e Felel6s az apolasi dokumentacié szakszer(i vezetéséért, adattartalméért, annak pontossé-
gaért.

e Felelos az alarendelt részlegeken a betegjogok érvényesiiléséért.

¢ Felelds az alarendelt részlegeken a hazirend betartasaért, betartatasaért.

e Felelos az alarendelt részlegeken dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért.

o Felels az aldrendelt részlegeken dolgozok megfelelé szakképzettségéért.

e Felel6s az intézmény higiénés rendjéért, takaritasi feladataiért.

262, AZ APOLASI IGAZGATO HATASKORE

» Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az alarendelt részlegek vezetdit.

e Javaslatot tesz az dpolési igazgatOsag szervezeti tagozodasara, véleményezi az alarendelt
szervezeti kozépvezetok, és kisebb szervezeti egységvezetdk vezetdi megbizasat és veze-
t0i megbizas visszavonasat, meghatarozza munkakdori leirasukat, feleldsségi és hatésko-
riiket a féigazgatd delegdldsa alapjan. Iranyitja és feliigyeli az alarendelt kozépvezetok és
csoportvezetok munkéjat. Az egészségiigyi szakdolgozok munkakéri leirdsanak megha-
tarozasa a féigazgatd delegalasa alapjan.

e Az dpolasi igazgatosag alé tartozo egyéb dolgozdk (pl. takaritok) munkakéri leirdsanak
meghatédrozasa a féigazgato delegaldsa alapjan.

* A rendelések miikddésével kapcsolatban hatdsagokkal, kiils6, harmadik felekkel, ér-
dekhordozokkal torténd kapcsolattartas.

* Azapolasi igazgatd az intézmény barmely alarendelt egészségiigyi szakdolgozojat, illetve
egy€b dpolasi igazgatosag ala tartozo dolgozdjat soron kiviil, széban vagy irasban besza-
moltathatja, illetve elszamoltathatja.

2.63. AZ APOLASI IGAZGATO FELADATKORE

Az apolasi igazgat6 feladatkore Kiterjed az intézmény az alarendelt egészségiigyi végzettségii
szakdolgozoira €s a kisegité dllomanyu dolgozoira. Az apolasi igazgat6 feladatkorébe tartozik
— a f6igazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett — az intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység
feligyelete és a tevékenységek dsszehangolasa, ennek keretében kiiléndsen:
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e az apolasi dokumentéci6 szabélyszerii vezetésének, a dokumentécio szakmai tartalméanak
feltigyelete,

e abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

* abetegek dltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kdzremiikddés, a betegjogi kép-
viseldvel valo kapcsolattartas,

e az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, biztositasa,
¢ a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e az intézményben 4poldi és egyéb egészségiigyi szakdolgoz6i munkakérben foglalkozta-
tott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e az intézmény takaritasi, hulladékkezelési tevékenységének szakmai iranyitdsa, szerve-
zése,

e az egészségiigyi szakdolgozok, a kisegité dolgozok, az uszomesterek, a gydgytornaszok
¢s a masszOorok tevékenységének iranyitasa, ellendrzése, segitése és timogatasa, munka-
juk dsszehangolasa,

¢ az intézmény foigazgatoja altal rabizott egyéb feladatok elvégzése,
o kozremiikddés az intézményi szabalyzatok elkészitésében,

¢ tevékenységérol és ellenorzésének eredményérdl rendszeresen beszamol a féigazgatonak
¢s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére,

* kapcsolatot tart a munkakdri leirasaban meghatérozott hatosagokkal, szervezetekkel.

¢ Eseti vagy allandé megbizas alapjan helyettesiti a foigazgatot, gyakorolja a folyamatos
miikodéssel kapesolatos foigazgatoi hataskoroket az 0j gazdasagi kotelezettségvallalas,
valamint a személyzeti és bér tigyek kivételével.

2.64. AZ APOLASI IGAZGATO-HELYETTES FELELOSSEGI KORE

* Az apolasi igazgato tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyette-
siti az apolasi igazgatot. Felelsségi kore kiterjed mind arra a felelésségi korre, amely
az apolési igazgato felelosségi korébe tartozik.

e Az intézményben munkat végzé nem orvosi végzettségili cgészségiigyi szakemberallo-
many munkdjanak irdnyitasa, sszehangolasa, optimalizalasa.

o Felelés a hatdlyos jogszabdlyok betartasaért, igy killondsen az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. tv., a kitelezd egészségbiztositas ellatasairol sz6l6 1997, évi LXXXIIL.
tv., valamint az annak végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet, az egész-
ségligyi €s hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo 1997.
évi XLVIL tv., Eszjtv. és Mt. betartasaért.

e Felel6s az intézmény apolas-szakmai miikodéséért, etikai helyzetéért.

¢ Felel6s az alarendelt részlegek adatvédeleméért.

o Felel6s az aldrendelt részlegek gazdalkodasaért.

21 VERZIOSZAM: 1.6




PAKSI GYOGYASZATI KOZPONT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2:6.3.

Felelds az dpolasi dokumentaci6 szakszerii vezetéséért, adattartalméért, annak pontossa-
gaért.

FelelOs az alarendelt részlegeken a betegjogok érvényesiiléséért.

Felelos az alarendelt részlegeken a hazirend betartasaért, betartatasaért.

Felel6s az alarendelt részlegeken dolgozok munkafeltételeinek biztositéséért.

Felelos az alarendelt részlegeken dolgozok megfelelé szakképzettségéért.

Felel6s az intézmény higiénés rendjéért, takaritasi feladataiért.

AZ APOLASI IGAZGATO-HELYETTES HATASKORE

Az apolasi igazgat6 tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén teljes jogkorrel helyettesiti
az apolasi igazgato6t. Hatéskore kiterjed mind arra a hataskérre, amely az apolasi igazgato
hataskorébe tartozik.

Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az alarendelt részlegek vezet6it.
Kozremiikddik az egészségiigyi szakdolgozok munkakéri leirasanak meghatarozéasaban.

Kézremiikddik az apolési igazgatosag ala tartoz6 egyéb dolgozok (pl. takaritok) munka-
kori leirdsanak meghatarozasaban.

A szakrendelések miikddésével kapcesolatban hatdsagokkal, kiilsd, harmadik felekkel, ér-
dekhordozokkal torténéd kapesolattartss.

Az apolasi igazgaté- helyettes az intézmény barmely ala beosztott egészségiigyi szakdol-
gozojat, illetve egy€b apolasi igazgatdsag ala tartozo dolgozojat soron kiviil, széban vagy
irasban beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja.

Az apolasi igazgatd-helyettes feladatkore

Az apolasi igazgato- helyettes feladatkore kiterjed az intézmény egészségiigyi végzett-
ségl szakdolgozoira €és a kisegit6 allomanyu dolgozoira. Az 4polési igazgaté- helyettes
feladatkorébe tartozik — az dpolasi igazgaté és a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett —

az intézmény éltal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehan-
golasa, ennek keretében kiilondsen:

az apolasi dokumentacio szabalyszert vezetésének, a dokumentacio szakmai tartalmanak
feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikédés, a betegjogi kép-
visel6vel valo kapesolattartas,

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, biztositasa.
a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az intézményben apoloi €s egyéb egészségiigyi szakdolgoz6i munkakorben foglalkozta-
tott egeészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

az intézmény takaritasi, hulladékkezelési tevékenységének szakmai iranyitasa, szerve-
zése,
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¢ az egészségligyi szakdolgozok, a kisegitd dolgozok, az uszomesterek, a gydgytornaszok
¢s a masszorok tevékenységének iranyitasa, ellendrzése, segitése és timogatasa, munka-
juk 8sszehangolasa,

¢ azintézmény dpolasi igazgatoja és féigazgatoja éltal rabizott egyéb feladatok elvégzése,
o kozremiikodés az intézményi szabalyzatok elkészitésében,

o tevékenységérol és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol az apolasi igaz-
gatonak, a foigazgatonak és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére,

¢ kapcsolatot tart a munkakori leirasaban meghatarozott hatsagokkal, szervezetekkel.

2.6.6. AZ APOLASI IGAZGATO-HELYETTES FELADATKORE

* Az apolési igazgato- helyettes feladatkore kiterjed az intézmény egészségiigyi végzett-
ségli szakdolgozdira és a kisegité allomanyu dolgozoira. Az dpolasi igazgato- helyettes
feladatkdrébe tartozik — az apolési igazgato és a foigazgat6 kdzvetlen iranyitasa mellett —
az intézmény éltal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek 6sszehan-
golasa, ennek keretében kiilondsen:

* az apolasi dokumentécié szabalyszerii vezetésének, a dokumentaci6 szakmai tartalmanak
feliigyelete,

e abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

* abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikddés, a betegjogi kép-
viseldvel valo kapcsolattartas,

¢ az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, biztositasa,
* a héazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e az intézményben dpoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgoz6i munkakorben foglalkozta-
tott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e azintézmény takaritasi, hulladékkezelési tevékenységének iranyitdsa, szervezése,

* az egészségiigyi szakdolgozok, a kisegit6 dolgozok, az Gszomesterek, a gydgytornaszok
¢s a masszOrok tevékenységének iranyitasa, ellendrzése, segitése és timogatasa, munka-
juk &sszehangolasa,

e azintézmény apolési igazgatoja és foigazgatoja éltal rébizott egyéb feladatok elvégzése,

e kozremiikodés az intézményi szabalyzatok elkészitésében,

e tevékenységérdl és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszémol az apolasi igaz-
gatonak, a foigazgatonak és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére,

e kapcsolatot tart a munkakori leirasaban meghatarozott hatosagokkal, szervezetekkel.

Az apolasi igazgato helyettesi munkakdrt betdlté munkavallalé jogosult az 6nallé kapeso-
latfelvételre, kapcsolattartasra a fentiekben megjeldlt kiils6 partnerekkel, azzal az elofelté-
tellel, hogy a kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra az épolasi igazgato és a figazgato fo-
lyamatos, el6zetes tajékoztatasa mellett keriilhet sor.
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2.73.

INFEKCIO KONTROLL TEVEKENYSEG

KOzZEGESZSEGUGY1 JARVANYUGYI FELUGYELO

A KOZEGESZSEGUGYI -JARVANYUGYI FELUGYELO FELELOSSEGI KORE

Felelds az intézmény szamara a feladatkdrében eldirt tigyviteli és jelentéstételi feladatok
elvégzéséért, vezeti a sziikséges dokumentaciokat. Felelés a dokumentacié pontos,
szakszerl elkészitéséért, hitelességéért.

Az egészségiigyi szakdolgozok szamara el6irt ,,az egészségiigyi ellatassal dsszefliggd
fertézések megel6zésérél, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyele-
térdl” szol6 20/2009. (V1. 18.) EtiM rendelet szabalyainak betartasaért, az infekciokont-
roll kézikonyvben foglaltak intézményi szinten torténd folyamatos alkalmazasaért.
Felel6s a hulladékgazdalkodasi rendszer szabalyos miikodéséért.

A KOZEGESZSEGUGYI-JARVANYUGYI FELUGYELO HATASKORE

Higiénés ellendrzések végzése.
Oktatja, tajékoztatja az 0j dolgozokat.

A KOZEGESZSEGUGYI - JARVANYUGYI FELUGYELO FELADATKORE

Az egészségiigyi ellatassal 6sszefliggo fert6zések surveillance-a, antimikrobidlis szerek
felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance-e.

Az egészségiigyi ellatas folyamatainak — fert6zés kialakulasa szempontjabol térténo —
elemzése, a kockazati tényezok meghatarozasa, a kockazatok minimalizalaséra irdnyul6
helyi szabalyozas kialakitasa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellenérzése.
Megel6z6 tevékenység korében az egészségiigyi ellatassal osszefliggd tevékenységek
adatainak elemzése alapjan helyi fertézés-megel6zési stratégiak kidolgozasa, a megva-
16sitas monitorozasa és feliigyelete.

A megel6z6 ovintézkedések és az izolacié szabalyainak kidolgozasa, a megvaldsitas
monitorozasa ¢s feliigyelete.

Kormyezeti infekciokontroll.

A fertétlenités folyamatainak szabdlyozasa, a megvaldsitas monitorozasa és feliigyelete.
A steril anyag-eszkoz ellatas modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas fel-
ligyelete.

A kiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevének minésiil6 rovarok és ragesalok el-
leni védekezés feliigyelete.

Az egészségiigyi dolgozok fertézéseinek megeldzésére iranyulo tevékenységek szaba-
lyozésa, a végrehajtas ellendrzése.

Az egészségiigyi dolgozok infekcidkontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszerii
képzése, tovabbképzése.

Az egészségiigyi dolgozok infekcidkontroll tevékenysége végrehajtasat szervezeti egy-
ségenként évente legalabb egy alkalommal megvizsgalja, és ezt dokumentalja.

OSZIR Jarvanyligyi szakrendszerének fert6zobeteg-jelenté alrendszerébe, valamint a
nosocomidlis alrendszer moduljaiba adatokat szolgaltat.
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2.7.6.

Az infekciokontroll tevékenység ellendrzése negyedévente és félévente torténik. Az el-
lendrzést végzo személy jegyzOkonyvet készit a tapasztaltakrol €s a masolatot eljuttatja
az érintett szakrendelésre, gondozdba, valamint beszamol az igazgaté féorvosnak.

Hatosagi mintavételezés elokészitésének és elvégzésének felligyeletében, koordinalasa-
ban részt vesz.

A takaritasi tevékenység szakmai ellenorzését végzi.

Ko&zponti sterilizdloban havonta a vérszennyezettségi vizsgalat elvégzése
Kapcsolattartas az illetékes szervvel (Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly), sterili-
zalasban résztvevo személyekkel, érintett szakrendelésekkel

A gyogyviz mindségi ellenorzése.

A gydgyviz j6 mindségének fenntartasdhoz javaslatok megfogalmazasa.

EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO

AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO FELELOSSEGI KORE

A jarobeteg szakellatasok és az egynapos sebészeti ellatas teriiletén az egészségiigyi ellatas fo-
lyamatainak — fert6zés kialakulasa megel6zése szempontjabol térténd —végrehajtas ellenorzése.

2,37

2.7.8.

A fertétlenités szabalyozott folyamatainak feltigyelete, ellenérzése.

A steril anyag-eszkoz ellatas végrehajtasanak feliigyelete, ellenorzése.

A kiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevonek mindsiilo rovarok és ragesalok el-
leni védekezés elvégzésének kezdeményezése és elvégzésének feliigyelete.

Az egészségiigyi dolgozok fertdzéseinek megeldzésére iranyuld tevékenységek végre-
hajtasanak ellenorzése.

AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO HATASKORE

Ellenérzi az jarébeteg szakellatasok teriiletén az egészségiigyi beavatkozasok higiénés
koriilményeit
Ellenérzi az egynapos sebészeti miitétek elokészitését és az eszkdzhasznalatot.

AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO FELADATKORE

Részt vesz a jarvanyok, fertozések megelozésében, felismeréében és felszamolasiaban
Gondoskodik arrdl, hogy a szakellatdson dolgozok maximalisan betartsék a higiénés
eldirasokat.

Rendszeresen megtekinti az apolasi és egyéb dokumentéciokat az infekciokontroll mo-
nitorozasa érdekében.

Szakszer(i mintat vesz a mikrobioldgiai vizsgalatokhoz.

Az egészségiigyi ellatassal dsszefliggd fert6zések surveillance-a, antimikrobialis szerek
felhasznalasanak €s hasznositasanak surveillance-e.

Az egészségiigyi ellatas folyamatainak — fert6zés kialakulasa szempontjabol torténé —
elemzése, a kockazati tényezok meghatdrozasa, a kockazatok minimalizélaséra iranyul6
helyi szabalyozas kialakitasa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellendrzése.
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* Megel6z6 tevékenység korében az egészségiigyi ellatassal Gsszefiiggo tevékenységek
adatainak elemzése alapjan helyi fertozés-megelézési stratégigk kidolgozasa, a megva-
16sitas monitorozasa és feliigyelete.

* A megel6zd ovintézkedések €s az izolacio szabalyainak kidolgozasa, a megvalositas
monitorozasa ¢€s feliigyelete.

Kdérnyezeti infekciokontroll.

A fertdtlenités folyamatainak szabalyozasa, a megval6sitis monitorozasa és feliigyelete.
A steril anyag-eszkoz ellatas modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehaijtas fel-
tigyelete.

* Akiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevének mindsiild rovarok és ragesalok el-
leni védekezés feliigyelete.

* Az egészségligyi dolgozok fertézéseinek megel6zésére iranyuld tevékenységek szaba-
lyozasa, a végrehajtas ellendrzése.

e Az egészségiigyi dolgozok infekciokontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszerii
képzése, tovabbképzése.

* Az egészségiigyi dolgozok infekcidkontroll tevékenysége végrehajtasat szervezeti egy-
ségenként évente legalabb egy alkalommal megvizsgélja, és ezt dokumentélja.

e OSZIR Jarvanyiigyi szakrendszerének fertézébeteg-jelenté alrendszerébe, valamint a
nosocomialis alrendszer moduljaiba adatokat szolgaltat.

* Az infekcidkontroll tevékenység ellenérzése negyedévente és félévente torténik. Az el-
lenérzést végzé személy jegyzokonyvet készit a tapasztaltakrél és a masolatot eljuttatja
az érintett szakrendelésre, gondozdba, valamint beszamol az igazgatd foorvosnak.

e Hatdséagi mintavételezés elokészitésének és elvégzésének feliigyeletében, koordinalasa-
ban részt vesz.

e A takaritasi tevékenység szakmai ellendrzését végzi.

* Kozponti sterilizaléban havonta a vérszennyezettségi vizsgalat elvégzése

* Kapcsolattartas az illetékes szervvel (Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly), sterili-
zalasban résztvevo személyekkel, érintett szakrendelésekkel

2.8. ALAPELLATAS APOLASI RESZLEG

Az alapellatas dpoldsi részleghez tartozik az alapellatasi feladatokat ellato, egészségiigyi szol-
gélati jogviszonyban foglalkoztatott teljes apol6i, haziorvosi asszisztensi szakember allomany.
Vezetdje az alapellatas részlegvezetd szakdolgozo.

2.8.1. AZ ALAPELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELELOSSEGI KORE

e Felelds az alapellatasi részleg szakdolgozoi altal végzett tevékenységek, gydgykezelések,
gyogyaszati tevékenységek szakmai megfelel§ségéért, minéségbiztositasaért.

e Felel6s az alapellatasi részleg helyiségeinek hazirenddel és egészségiigyi elirasokkal
Osszhangban torténd hasznalatanak folyamatos biztositasaért, ellendrzéséért.

282 AZ ALAPELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO HATASKORE

e Kozvetlenill irdnyitja €s ellenérzi a részlegéhez tartozé szakdolgozok munkajat.
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* A védéndi szolgdlat iranyitasa, a védéndk munkajanak dsszehangoldsa, optimalizalasa, a
védondi ellatas szinvonalanak egységesitése, javitasa,

e Az alapellatas helyiségek nem megfelel6 miikodése, nem rendeltetésszerti hasznélata ese-
tén jogosult azok hasznalatat részben, vagy teljes egészében korlatozni, indokolt esetben
egyes péaciensek szamadra korlatozni vagy megtiltani azok hasznalatat.

* Azalapellatasi részlegvezetd szakdolgozo a sajat részlegének barmely szakdolgozéjat so-
ron kiviil, szoban vagy irdsban beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja.

¢ Eseti vagy allandé megbizas alapjan helyettesiti az apolési igazgatot.

283, AZ ALAPELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELADATKORE

Az alapellatas részlegvezeto szakdolgozo feladatkdrébe tartozik — az dpolasi igazgaté kdzvetlen
iranyitdsa mellett — az intézmény 4ltal nyujtott egészségiigyi alapellatasi tevékenységben koz-
remiik6do szakdolgozok feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolasa, ennek keretében kii-
londsen:

* A haziorvosi szakdolgozok, hazi gyermekorvosi, védéndi szolgalat szakdolgozok mun-
kajanak osszehangolésa, optimalizalasa,

* Az alapellatas részlegvezetd szakdolgozo feladatkorébe tartozik — az apolasi igazgatod
kozvetlen iranyitisa mellett — az alapellatisban ellatandok ellatasahoz sziikséges szemé-
lyi és targyi feltételek folyamatos biztositasa.

* Azorvos altal elrendelt, szakdolgozok éltal végezhetd beavatkozasok elvégeztetése, a be-
avatkozasokhoz sziikséges feltételek folyamatos rendelkezésre allasanak biztositasa.

* Az alapellitas részlegvezetd szakdolgozo feladatkorébe tartozik — az apolasi igazgatod
kozvetlen irdnyitisa mellett — az intézmény szakdolgozoi altal nyujtott alapellatasi tevé-
kenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolasa, optimalizaldsa.

* Az alapellatas helyiségeinek, eszkdzeinek rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa, el-
lendrzése, feliigyelete

* Kapcsolattartds a munkakéri leirasdban meghatérozott hatosagokkal, szervezetekkel.

2.9. SZAKELLATAS APOLASI RESZLEG

A szakellatas apolasi részleghez tartozik — a mozgésterapia kivételével — a szakellatasi felada-
tokat ellatd, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott teljes apoléi, asszisztensi,
egyéb egészségiigyi szakember allomany, illetve feliigyeli a véllalkozasi vagy megbizasi szer-
z6dés keretében szakellatasi tevékenységet ellatd apoloi, asszisztensi szakember allomanyt is.
Vezetdje a szakellatas részlegvezetd szakdolgozo.

2.9.1. A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELELOSSEGI KORE

o Felelds a szakellatisban a szakdolgozok altal végzett tevékenységek, gyogykezelések,
gyogyaszati tevékenységek szakmai megfelel¢ségéért, minéségbiztositasaért.

o Felelds a szakellatas helyiségeinek hazirenddel és egészségiigyi eldirasokkal sszhang-
ban torténd hasznalatanak folyamatos biztositasaért, ellenérzéséért.
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292 A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO HATASKORE

e Kozvetlenil iranyitja és ellenorzi a részlegéhez tartoz6 szakdolgozok munkéjat.

* A szakellatas helyiségek nem megfeleld miikodése, nem rendeltetésszerii hasznalata ese-
tén jogosult azok hasznélatét részben, vagy teljes egészében korlatozni, indokolt esetben
egyes paciensek szamara korlatozni vagy megtiltani azok hasznalatat.

* Az szakellatasi részlegvezeté szakdolgozo a sajatrészlegének barmely szakdolgozojat so-
ron Kiviil, széban vagy irdsban beszamoltathatja, illetve elszdmoltathatja.

¢ Eseti vagy allandé megbizas alapjan helyettesiti az dpolasi igazgatot.

2.9.3. A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELADATKORE

* A szakellatas részlegvezetd szakdolgozo feladatkorébe tartozik — az dpolési igazgat6 kiz-
vetlen irdnyitdsa mellett — az intézmény szakdolgozoi 4ltal nyujtott jarobeteg-szakellatasi
tevékenység feliigyelete és a tevékenységek 6sszehangolésa, optimalizalasa.

e A szakrendelésekhez kapcsolodo betegiranyitasi, {itemezési feladatok ellatasa.

* A szakellatas részlegvezet6 szakdolgozo feladatkdrébe tartozik — az apolasi igazgaté koz-
vetlen irdnyitésa mellett — az szakellatasban ellatandok ellataséhoz sziikséges személyi és
targyi feltételek folyamatos biztositésa.

* Az orvos éltal elrendelt, szakdolgozok altal végezhetd beavatkozasok elvégeztetése, a be-
avatkozasokhoz sziikséges feltételek folyamatos rendelkezésre allasanak biztositasa.

» Az szakellatas helyiségeinek, eszkozeinek rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa, el-
lenérzése, feliigyelete.

* Kapcsolattartas a munkakori leirasaban meghatéarozott hatosagokkal, szervezetekkel.

294, A SZAKELLATAS CSOPORTVEZETO SZAKDOLGOZOK:

Egynapos sebészet csoportvezetd

Képalkotd diagnosztika csoportvezetd

A szakellatas apoldsszakmai egység munkajaban, annak szervezésében és hatékony meg-
val6sitasaban vezeto jellegli feladatokkal csoportvezetdk vesznek részt.

A szakellatas csoportvezeté Felelssége:

* Az iranyitdsa alatt miikodo szervezeti egység jogszabalyokban, belsé szabalyza-
tokban meghatarozottaknak megfelel miikdés.

» Az altala vezetett szervezeti egységnek az allampolgarok ellatasat egészségi alla-
potuknak megfeleloen, a rendelkezésre allé eszkdzdkkel, korszerii modon és lel-
kiismeretesen térténd biztositasa.

* A szervezeti egység statisztikai, betegforgalmi és finanszirozas adatainak valodi-
saga €s pontossaga,

* A gyogyito-megeldzd ellatas szakszerlisége, egyiittmilkodése és munkamegosz-
tasa mas szervezeti egységekkel.
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2.95. A SZAKELLATAS CSOPORTVEZETO HATASKORE:

e Kozvetleniil iranyitja és ellenorzi a csoporthoz tartozé szakdolgozok munkajat.
o Felelos az észlelt szabalytalansagok feletteséhez torténd azonnali jelentéséért.

o Utasitast adhat az altala iranyitott szakrendelés dolgozoinak.

e Feladatkore:

e A szakrendelés szakmai munkéjanak irdnyitasa és ellendrzése, a betegellatas rendszer-
ének és zavartalansaganak biztositasa, napi munkavégzeés iranyitésa.

e A szervezeti egység személyi, targyi feltételei biztositasaban vald kézremiikodés, a
gyogyszer-, vegyszer-, fogydeszkdz, nyomtatvany utanrendelése, koordinacioja,

e Az etikai kévetelmények és a munkafegyelem megtartasa, az eloirt dokumentaciés mi-
noségiligyi, informacios feladatok végrehajtasa €s végrehajttatasa.

e A szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése, a szakrendelések kozotti
egylittmiikddés és munkamegosztas megvaldsitésa.

2.10. MOZGASTERAPIA APOLASI RESZLEG

A mozgasterapia apolasi részleghez tartozik a mozgasterapias szakellatasi feladatokat ellato,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott teljes apoloi, asszisztensi, egyéb egész-
ségiigyi szakember allomany, illetve feltigyeli a vallalkozasi vagy megbizasi szerzodés kereté-
ben a mozgasterapias szakellatasi tevékenységet ellatd 4poldi, asszisztensi szakember allo-
manyt is. Vezetdje az mozgasterapia részlegvezetd szakdolgozo.

2.10.1. A MOZGASTERAPIA RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELELOSSEGI KORE

e Felelos a gyogyfiirdoben a szakdolgozok altal végzett tevékenységek, gyogykezelések,
gybgyaszati tevékenységek szakmai megfeleloségéért, mindségbiztositasaért.

o Felel6s a medencék, vizes kezeld helyiségek hazirenddel és egészségiigyi el6irasokkal
Osszhangban torténé hasznéalatanak folyamatos biztositaséért, ellenorzéséért.

2.10.2. A MOZGASTERAPIA REZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO HATASKORE

o Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a részlegéhez tartozé szakdolgozok munkajat.

o A medencék, vizes kezel6 helyiségek nem megfelelé6 miikddése, nem rendeltetésszer
hasznélata esetén jogosult azok hasznalatat részben, vagy teljes egészében korlatozni, in-
dokolt esetben egyes paciensek szamara korlatozni vagy megtiltani azok hasznélatat.

e A mozgasterapia részlegvezetd szakdolgozoja a sajat részlegének barmely szakdolgozo-
jat soron kiviil, szoban vagy irdsban beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja.

e Eseti vagy dllandé megbizas alapjan helyettesiti az apolasi igazgatot.
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2.10.3. A MOZGASTERAPIA RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELADATKORE

* A gyogyfird6be kezelésre érkezo betegek fogadasihoz sziikséges személyi és targyi fel-
tételek folyamatos biztositasa (belépojegyek értékesitése, orvosi dokumentacio kezelése,
a kezelések litemezése, a betegek irdnyitdsa, tajékoztatasa).

* A beutal6 orvos dltal felirt, szakdolgozok altal végezheté kezelések (fizioterapia, iszap-
kezelés, kadas kezelések, sulyfiird, gyogytorna, gyogymasszazs) elvégeztetése, a keze-
lésekhez sziikséges feltételek folyamatos rendelkezésre allasanak biztositésa.

* A mozgésterapias részlegvezetd szakdolgozo feladatkdrébe tartozik — az apolasi igazgato
kozvetlen iranyitdsa mellett — az intézmény szakdolgozoi altal nytjtott mozgésterapias-
szakellatasi és gyogyflirdo szakellatasi tevékenység felligyelete és a tevékenységek 6sz-
szehangoldsa, optimalizélésa.

* A gy6gyfiirdoben foglalkoztatott szakdolgozok munkajanak iitemezése, munkaidd beosz-
tas készitése.

* A medencék, vizes kezeld helyiségek rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa, ellen6r-
zése, feliigyelete.

* Kapcsolattartas a munkakori lefrasaban meghatarozott hatosagokkal, szervezetekkel.

2.10.4. A MOZGASTERAPIA CSOPORTVEZETO SZAKDOLGOZOK:

e Masszazs kezelés csoportvezetd

o Iszap kezelés csoportvezeto

e Fizioterapia kezelés csoportvezetd
e Gyogytorna csoportvezetd

e Recepcid csoportvezetd

A mozgésterapids részleg munkéjaban, annak szervezésében és hatékony megvaldsitasdban
vezetd jellegli feladatokkal csoportvezetk vesznek részt.

A mozgasterapia csoportvezet6 felelossége:

* Az iranyitasa alatt miikodo szervezeti egység jogszabalyokban, belsd szabalyzatok-
ban meghatarozottaknak megfelel miikédés.

* Az altala vezetett szervezeti egységnek az allampolgérok ellatasat egészségi allapo-
tuknak megfelelen, a rendelkezésre 4116 eszkdzokkel, korszerii moédon és lelkiisme-
retesen torténd biztositasa.

® A szervezeti egység statisztikai, betegforgalmi és finanszirozés adatainak valodisaga
¢s pontossaga,

* A gyogyito-megel6z0 ellatas szakszerlisége, egyiittmiikddése és munkamegosztasa
mas szervezeti egységekkel.

2.10.5. A MOZGASTERAPIA CSOPORTVEZETO HATASKORE:

¢ Kozvetlenill iranyitja és ellenérzi a csoporthoz tartozé szakdolgozok munkajat.
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2.1.1.1.

=112,

2.11.3,

2.11.4.

A medencék, vizes kezelo helyiségek nem megfelel mikddése, nem rendeltetés-
szerii haszndlata esetén jogosult azok hasznalatat részben, vagy teljes egészében kor-
latozni, indokolt esetben egyes paciensek szdmara korlatozni vagy megtiltani azok
hasznalatat.

A mozgasterapia csoportvezetd a sajit részlegének barmely szakdolgozéjat soron ki-
vill, széban vagy irdsban beszamoltathatja, illetve elszdamoltathatja.

Feladatkore:

A szakrendelés szakmai munkajanak irdnyitasa és ellendrzése, a betegellatas rend-
szerének és zavartalansaganak biztositasa, napi munkavégzés iranyitésa.

A szervezeti egység személyi, targyi feltételei biztositasaban valo kdzremiikodés, a
vegyszer-, fogydeszkdz, nyomtatvany utanrendelése, koordinécioja,

Az etikai kovetelmények és a munkafegyelem megtartasa, az eldirt dokumentacios
mindségligyi, informacids feladatok végrehajtdsa és végrehajttatasa.

A mozgasszervi részleg szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése, a részlegek
kozotti egylittmiikddés és munkamegosztas megvalositasa.

HIGIENIAI CSOPORT
TAKARITASI CSOPORTVEZETO

A TAKARITASI CSOPORTVEZETO FELELOSSEGE

A tevékenységi teriiletén feladatait az dpolési igazgaté és helyettese, valamint a kiz-
egészségligyi -jarvanyiigyi feliigyel6 és az epidemiolégiai szakapold kozvetlen
szakmai irdnyitasa mellett koteles ellatni.

Feladatellatasa soran koteles a kozegészségiigyi -jarvanyligyi feliigyel6 szakmai
észrevételeit és javaslatait figyelembe venni és az ellendrzések végrehajtasat elose-
giteni.

Az intézmény miikodtetéséhez sziikséges takaritasi, tisztitasi szolgaltatasi feladato-
kat az irdnyad6 bels6 szabalyzatokban és munkautasitasokban foglaltak szerint vég-
rehajttatja, ezzel az intézmény biztonsagos és hatékony miikdését biztositja.
Felels a hulladékgazdalkodasi rendszer szabédlyos miikddéséért, az egészségligyi
hulladék gytjtéséért, tarolasaért.

TAKARITASI CSOPORTVEZETO HATASKORE
Oktatja, tdjékoztatja az intézménybe keriild 4j takarité dolgozokat.
Koordindlja takaritasi tevékenységet intézményi szinten
TAKARITASI CSOPORTVEZETO FELADATKORE

Elkésziti a munkabeosztast, biztositja a helyettesitést a takarito személyzet kdrében.
Feliigyeli a takaritds menetét, minségét.

31 VERZIOSZAM: 1.6




PAKSI GYOGYASZATI KOZPONT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

212,

* Egyuttmikddik kozegészségligyi-jarvanyiigyi feliigyel6vel, jelzi felé az észrevéte-
leit.

* Koordinélja a takaritishoz sziikséges anyag- és eszkozbeszerzést, tovabbitja az
igényléseket a gazdasagi iroda felé.

* (Gazdaségi iroda dolgozoinak munkajaban segédkezik (pl.: posta, beszerzésre keriil6
anyag, eszk6z atvételében).

* A takaritasi feladatok végrehajtasa soran kapcsolatot tart az intézményben dolgozé

orvosokkal, egészségligyi szakdolgozokkal és az intézmény gazdasagi dolgozoival,
valamint a kisegitd személyzettel.

GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A gazdasagi igazgatésaghoz tartozik a gazdalkodasi, pénziigy-szamviteli, ad6zasi, kontrolling
tevékenységet, szerz6déskotési, humaniigyintézi, informatikai, miiszaki és intézményiizemel-
tetési, valamint mind ezekkel §sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatokat ell4td, az
intézményben egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott vagy vallalkozasi forma-
ban foglalkoztatott szakember 4lloméany. Vezetdje a gazdasagi igazgato, helyettese a gazdasagi
igazgatd-helyettes.

2.12.1. A GAZDASAGI IGAZGATO FELELOSSEGI KORE

[ ]

Tevékenységi teriiletén feladatait az Allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény-
ben, az annak végrehajtasarol sz616 368/2011. (X11.31) kormanyrendeletben, a jelen Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzatban, az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltaknak
megfeleléen, a féigazgatd kdzvetlen szakmai irdnyitasa mellett kiteles ellatni.

Felel6s a pénziigyi, adozasi és szamviteli rend, a kapcsol6dé jogszabalyok betartésaért,
kiilonés tekintettel a szamvitelrsl sz616 2000. évi C. térvényre, az allamhaztartas szerve-
zetei beszamolasi ¢és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendeletre, az ad6zas rendjérél szo16 2003. évi XCIL. torvényre, valamint
az egy€b adozasra és pénzforgalomra vonatkozo jogszabélyokra.

Hataskorén belil felelés az intézmény gazdalkodasaért.

Irdnyitja €s ellenorzi az intézmény informatikai infrastruktirajaval, annak fejlesztésével,
karbantartéséval, rendelkezésre allasaval kapcsolatos tevékenységeket.

Iranyitja és ellenérzi az intézmény muszaki infrastrukturdjaval, annak fejlesztésével, kar-
bantartésaval, rendelkezésre allasaval kapcsolatos tevékenységeket.

Kiilsé szervezettel folytatott egyeztetéseirdl a foigazgatot széban, illetve kérésre irasban
koteles tajékoztatni.

Felelosséggel tartozik az éltala szolgaltatott adatok, informaciok valodisagaért, pontossa-
gaért.

Munkdja soran koteles a gazdasagi, gazdasagossagi szempontokat, iranyelveket a lehet6-
ségeihez mérten maximalisan érvényesiteni.

Koteles a féigazgatot azonnal tajékoztatni, ha a gazdalkodas sordn barmilyen jogsza-
balyba iitk6z0 tényt vagy cselekedetet észlel.
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2.12.2. A GAZDASAGI IGAZGATO HATASKORE

* Az egyéni egészségiligyi dokumentaciok kivételével a feladatai elvégzéséhez indokolt és
feltétleniil sziikséges valamennyi, az intézménynél keletkezett, illetve rendelkezésre allo
iratba, dokumentumba, informacié hordozéba, illetve informatikai rendszerbe jogosult
betekinteni a titokvédelmi, informaciovédelmi eldirasok betartasaval.

* Jogosult a munkaltato altal kétstt szerzddések pénziigyi ellenjegyzésére.
e Jogosult az utalvanyrendeletek érvényesitésére.

o A foigazgat6 altal kezdeményezett téritési dij elengedése, illetve mérséklése kapcsan vé-
leményezési joga van.

e Kbzvetlenill irdnyitja és ellenorzi a gazdasagi, informatikai, miiszaki és intézményiize-
meltetési teriileten alkalmazott munkavallalok munkajat.

2.12.3. A GAZDASAGI IGAZGATO FELADATKORE

A gazdasagi igazgat6 feladatkorébe tartozik — a foigazgaté kozvetlen iranyitasa mellett — az
intézmény mikodésével osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és intézményiizemeltetési
feladatok, valamint mind ezekkel &sszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyi-
tasa, a gazdalkodasi feladatainak ellatasa, kiilonds tekintettel az alabbi feladatok végrehajtaséra:

* Az intézmény gazdasagi szervezetének mikdodtetése, irdnyitasa és ellenérzése, munka-
kori leirasok elkészitése, aktualizalasa, feladattervek, litemtervek készitése, munkafelada-
tok kiadasa, sziikség szerinti rendszerességgel vezet6i értekezletek tartasa,

* Az intézmény gazdalkodasihoz sziikséges, jogszabaly altal el6irt belsd szabalyzatok el-
készitése és sziikség szerinti aktualizalésa, melyek a féigazgaté irasban torténd joviha-
gyasatol érvényesek.

* A fdigazgatoval egyeztetve az intézmény mindenkori éves, illetve kozéptavi koltségve-
tésének elbkészitése, kdzremiikddés annak irdnyitd szervvel torténd elfogadtatasaban.
El6iranyzatok modositasanak, atcsoportositisanak, felhasznalasinak kezdeményezése,
végrehajtasa a foigazgato elozetes tajékoztatasa és jovahagyasa utan. Részvétel az intéz-
mény stratégiai tervének kialakitdsaban.

A szakterilletekrol bekéri a kovetkezo évre, illetve kdzéptavra vonatkozo fejlesztési, fel-
ujitasi és egy€b igényeket, kidolgozza, dsszesiti és a foigazgatéval tortént eldzetes egyez-
tetést kdvetden, annak irasbeli egyetértésével tovabbitja azt a fenntarté felé.

¢ Kontrolling tevékenység: terv-tény adatok, teljesitményadatok, finanszirozasi adatok fo-
lyamatos 6sszehasonlitdsa, terv-tény eltérések elemzése a szakmai igazgatok szikség sze-
rinti bevonasaval, dontéstamogaté informéciok, tajékoztatok, intézkedési javaslatok ké-
szitése a szakmai igazgatok, a féigazgato, illetve a foigazgatoval tortént elézetes egyez-
tetést kovetden, annak irasbeli egyetértésével a fenntart6 részére.

* A konyvelési, bérszamfejtési, adozasi, pénziigyi elszamolasi, pénzkezelési, kontrolling
munkafolyamatok és munkamegosztés kialakitdsa és milkodtetése, az intézményi kolt-
ségvetési beszamolok elkészitése, elkészittetése.

o Koltségesokkentési, hatékonysagjavitasi javaslatok megfogalmazasa a féigazgato, illetve
a féigazgatéval torténd elézetes egyeztetést kdvetéen annak irasbeli egyetértésével a
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fenntarto fel€, a hatékony kéltséggazdalkodas szempontjainak lehetdség szerinti érvénye-
sitése.

* Befektetések, beruhazasok, fejlesztések értékelése, eseti megtériilési szamitéasok, gazda-
sagi, gazdasagossagi elemzések készitése, készittetése.

* Az intézmény szabad kapacitasai piaci értékesitésének tdmogatasa, a kapcsolodé arkép-
z€s kidolgozasa. Ez irdnyu javaslattétel a foigazgato felé.

* Marketing feladatok elvégeztetése. A végleges marketing tevékenységet a foigazgatoval
egyezteti, illetve jovahagyatja.

e Az intézményi vagyon hasznalataval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa.

o Ajanlatkérések készitése, szerzodések elokészitése, a szerzddések pénziigyi, szamviteli,
ado6zasi, illetve koltség-fedezeti szempontbol torténd ellendrzése. Nyilvantarttatja az in-
tézmény altal kotott szerzodéseket.

* Az eszkdz és készletbeszerzést egyezteti a szakrendelés-vezetdkkel és a foigazgatoval.
Gondoskodik az intézmény zavartalan mikodéséhez sziikséges nyomtatvanyok, targyi
eszk6zok beszerzésérdl, nyilvantartasarol.

» Leltarozasi tevékenység végrehajttatasa, a leltarozas feltételeinek biztositasa.

* Biztositja a hazipénztar, illetve a kapcsolodo, jogszabaly éltal el6irt nyilvantartasok ve-
zetését.

» A gazdasagi teriiletet érint6 dontés elokészits, dontés tdamogatd anyagok, testiileti eléter-
jesztések elkészitése, ellendrzése. A fenntart6 részére készitett anyagokat a foigazgatoval
tortént elozetes egyeztetést kovetden, annak irésbeli egyetértésével kiildheti meg a fenn-
tarto részére.

e Elkészitteti a munkatigyi jelentéseket, nyilvantartasokat, gondoskodik a hataridék betar-
tasarol.

o Elvégzi az intézmény iranyitasi-adminisztrativ (nem egészségiigyi és apolasi) dokumen-
tacidihoz kapcsol6do iratkezelési tevékenységét, beosztott munkatérsai altal gondoskodik
az intézmény adminisztracids feladatainak tamogatasarol, kiilonos tekintettel a féigazga-
tOséag ¢€s a tarsigazgatdsagok adminisztrativ feladataira.

* Az intézmény fOigazgatoja ltal rabizott egyéb feladatok elvégzése.

o Tevekenységérdl és ellenérzésének eredményérdl rendszeresen beszamol a féigazgatd-
nak és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.

* Eseti vagy dlland6 megbizas alapjan helyettesiti a foigazgatot, gyakorolja a folyamatos
miikddéssel kapesolatos foigazgatoi hataskdroket az (1 gazdasagi kotelezettségvallalas,
valamint a személyzeti és bér ligyek kivételével.

2.12.4. A GAZDASAGI IGAZGATO-HELYETTES FELELOSSEGI KORE
* A gazdasagi igazgat6 tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyet-

tesiti a gazdasagi igazgatét. Felelosségi kore kiterjed mind arra a feleldsségi korre,
amely a gazdasagi igazgato feleldsségi korébe tartozik.
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2.12.5,

A gazdasagi igazgat6-helyettes irdnyitja a gazdasagi iroda feladatkorébe tartozo opera-
tiv napi munkafeladatok elvégzését, ellendrzi a gazdasagi iroda munkatarsai altal elvég-
zett feladatok végrehajtasat. Kapcsolatot tart, koordinal a szakmai igazgatokkal és mas
szervezeti egységek szakmai vezetdivel és vezeté munkatérsaival a zokkendmentes gaz-
dalkodas és intézményiizemeltetés biztositdsa érdekében.

A gazdasagi igazgato tavollétében végrehajttatja a féigazgato, orvos-igazgato, apolasi
igazgato, apoldsi igazgat6-helyettes éltal kiadott, az dltala irdnyitott csoportok munka-
tarsainak sz616 munkafeladatokat és annak elvégzésérdl tajékoztatja az érintett vezetd-
ket, sziikség szerint irdsban beszamolot készit, illetéleg készittet.

A gazdasagi igazgatO-helyettes a kdltségvetési gazdalkodas korében teljes jogkorrel k-
telezettségvallalasi, szakmai teljesités igazolési, pénziigyi ellenjegyz6i, érvényesitdi ha-
taskorrel rendelkezik, azt az idevonatkoz6 jogszabalyok és az Intézmény Gazdalkodasi
Szabalyzataban foglaltak szerinti felhatalmazas alapjan, - tigyelve az dsszeférhetetlen-
ségi szabalyokra, azokat betartva - végzi el.

A gazdasagi igazgaté-helyettes a munkakori leirdsaban meghatarozott munkafeladato-
kon tal a gazdasagi igazgat6 és a foigazgato utasitésai alapjan vezeti a Gazdasagi Irodat.
Felel6s a pénziigyi, ad6zasi és szamviteli rend, a kapcsolodé jogszabalyok betartasaért.
Az intézmény mitkodtetéséhez szitkséges szolgaltatasi feladatokat végrehajtja, az intéz-
mény biztonsagos és hatékony miikddését biztositja.

Osszefogja és 6sszehangolja, megszervezi az eseti Jelleggel vagy az idokozonként je-
lentkez0 kiilon feladatokra a Gazdasagi Igazgatésag munkatarsait. Folyamatosan ellen-
Orzi a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo csoportok munkatérsainak munkéjat.

Ellatja mindazon — a szakteriiletét érint6 — feladatokat, melyeket az gazdaségi igazgatd
alland6 vagy eseti jelleggel a feladatkdrébe utal.

Ellatja az Gazdasagi Igazgatosag milkodésével jard és eseti adminisztrativ feladatokat
(pl. munkaidényilvantartas jogszabély szerinti vezetése, szabadsag iitemterv egyezte-
tése, szabadsag engedélyezése, keletkezo jegyzokonyvek vezetése).

Biztositja a Gazdasagi Igazgatésagon beliili munkacsoportok és az Intézmény mas szer-
vezeti egységei kozotti gazdilkodassal, beszerzésekkel, lizemeltetéssel 5sszefiiggd kap-
csolattartast és informaciéaramlast.

A GAZDASAGI IGAZGATO-HELYETTES HATASKORE ES FELADATKORE

Az egyéni egészségiigyi és dpolasi dokumentéciok kivételével feladatai clvégzéséhez
sziikséges valamennyi, a munkaltaténdl keletkezett, illetve a munkaltaté rendelkezé-
sére 4ll6 iratba, dokumentumba, informacié hordozéba, tovabba informatikai rend-
szerbe jogosult betekinteni a titokvédelmi, informacio- és adatvédelmi el6irasok betar-
tasaval.

Jogosult a munkaltaté altal kitott szerzdések pénziigyi ellenjegyzésére.

Jogosult az utalvanyozo éltal alairt utalvanyrendeletek érvényesitésére.

Jogosult a szabalyozasnak megfelel6en kitelezettséget vallalni.

Feladatai elvégzéséhez kozvetleniil jogosult iranyitani és ellenérizni a gazdasagi és mii-
szaki lizemeltetési teriileten alkalmazott valamennyi munkavallalé munkajat.
Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az alarendelt részlegek vezetoit.

Az intézményi gazdalkodasi, miiszaki {izemeltetési és informatikai dolgozék munka-
kori leirasanak meghatarozasa.
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2.13.

A gazdaségi igazgato-helyettes az intézmény barmely gazdalkodassal, miiszaki iize-
meltetési feladatokat ellato, illetve egyéb, a gazdaségi igazgatdsag ala tartozé dolgozo-
jat soron kiviil, széban vagy irdsban beszamoltathatja, illetve elszdmoltathatja.
Karbantartok és uszodagépészek, informatikai teriilet iranyitasa, ellenérzése.

Felelés az érvényes, hatalyban 1évé intézményi belsé gazdélkodasi szabalyzatok és az
alarendelt részlegekben a réjuk vonatkozo egyéb belsé szabalyzatok betartatasaért.
Felelds az alarendelt részlegek adatvédeleméért.

Felelds az alarendelt részlegeken a betegjogok érvényesiiléséért.

Felels az alarendelt részlegeken a hazirend betartasaért, betartatasaért.

FelelOs az alarendelt részlegeken dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért.

Felelos az alérendelt részlegeken dolgozok megfeleld tovabbképzéséért és szakképzett-
ségéért.

FOMERNOKSEG

A fémérn6khoz tartozik a fiird6 tizemeltetés, az uszodamester részleg, valamint a karbantar-
tok. A fomérndk allomanyaba tartozik az intézmény altal egészségiigyi szolgalati jogvi-
szonyban foglalkoztatott teljes uszodagépész és karbantart6, tovabba az uszodamesteri 4llo-
many, illetve a fdmémaok feliigyeli a vallalkozasi szerz6dés keretében miikodo cégek kar-
bantartési tevékenységét. VezetSje a fomérndk, helyettese a karbantartasi csoportvezetd.

2.13.1. A FOMERNOK FELELOSSEGI KORE

Az intézmény lizemeltetési, karbantartési feladatainak szervezése, az tizemeltetési, kar-
bantartasi feladatok vallalkozasi szerz6dések keretében torténd elvégeztetése, az intéz-
ményben mikddo gépek, berendezések jogszabalyokkal 6sszhangban torténd lizemelte-
tése, karbantarttatasa.

Az intézményben munkét végz6 uszodagépész, uszodamester és karbantartd szakember-
allomany munkdjanak szakmai szempontu iranyitasa, 6sszehangolasa, optimalizalasa.

Felelos a hatalyos jogszabélyok betartasaért, igy kiilondsen a kozfiirdok létesitésérdl és
miikddésérdl szold 121/1996. (VIL. 24.) Korm. Rendelet, a kozfiirdok létesitésének és
lizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeir6l szol6 37/1996. (X.18.) NM rendelet betar-
tasaért.

Felel6s az intézmény flird6jének szakmai milkodéséért, etikai helyzetéért.

Felelos az alarendelt szervezeti egységek adatvédeleméért.

FelelOs az alarendelt szervezeti egységek gazdalkodasaért.

Felelds az tizemeltetési naplo szakszer( vezetéséért, adattartalmaért, annak pontossaga-
ért.

FelelOs az alarendelt szervezeti egységeken a hazirend betartasaért, betartatasaért.
Felelos az alarendelt szervezeti egységeken dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért.

Felel6s az alérendelt szervezeti egységeken dolgozok megfelelé szakképzettségéért.

Felel6s az intézmény higiénés rendjéért, fiirdd teriilet takaritasi feladataiért.
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2.13.2. A FOMERNOK HATASKORE

e Tanacsadassal, véleményezéssel segiti a gazdasagi igazgatot €s a gazdasagi igazgato-he-
lyettest, aki kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az alarendelt szervezeti egységek vezetdit.

o A vizgépészeti és uszodamesteri, karbantarté szakdolgozok munkakori leirdsanak meg-
hatarozasahoz szakmai segitséget nyujt.

e A fiirdo tizemeltetésével kapcsolatban hatosagokkal, kiilsd, harmadik felekkel torténd
kapcsolattartas.

e A fomémdk az intézmény barmely uszodagépész és uszodamesteri, karbantarté szakdol-

gozdjat soron kiviil, szoban vagy irasban beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja a
szakmai munkavégzésrol.

2.13.3. A FOMERNOK FELADATKORE

A fomérnok feladatkoére kiterjed az intézmény uszodagépész €s uszodamesteri végzettseégii
szakdolgozoira. A fomérndk feladatkorebe tartozik — a gazdasagi igazgato, illetve a gazdasagi
igazgato-helyettes kdzvetlen iranyitasa mellett — a fiird6 lizemeltetési tevékenység feligyelete
¢s a tevékenységek osszehangolasa, ennek keretében kiiléndsen:

e az lizemi naplo szabalyszerli vezetésének, a dokumentacio szakmai tartalméanak feliigye-
lete,

o avendégek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsédban vald kozremiikodés,
o a flirdo higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, biztositasa,
e a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenorzése,

¢ az intézményben az uszodagépész és uszodamesteri szakdolgoz6i munkakérben foglal-
koztatott dolgozdok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, illetve erre valo javaslat-
tétel,

e az uszodagépész uszodamesterek tevékenységének szakmai szempontu iranyitasa, ellen-
Orzése, segitése és timogatasa, munkdjuk dsszehangolasa,

e azintézmény foigazgatdja és gazdasagi igazgatoja és gazdasagi igazgatod- helyettese altal
rabizott egyéb feladatok elvégzése,

e kozremiikdés az intézményi szabalyzatok elkészitésében,

o tevékenységérol és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen tajékoztatja a gazdasagi
igazgatot, a gazdasagi igazgato-helyettest, beszamol a féigazgatonak és javaslatot tesz a
sziitkséges intézkedések megtételére,

e kapcsolatot tart a flirddtizemeltetést és mikodtetést engedélyezo és ellendrzé hatosagok-
kal, szervezetekkel, ezekrol el6zetesen szoban, teljesitését kovetden irdsban is tajékoz-
tatja a foigazgatot és a gazdasagi igazgatot.

2.14. KARBANTARTASI CSOPORTVEZETO
A Gazdasagi igazgato, illetve a gazdasagi igazgaté-helyettes kzvetlen iranyitasa, feliigyelete

és ellendrzése, tovabba esetenként a FOmérnok szakmai irdnymutatas mellett végzi az Intéz-
mény miiszaki karbantartési, uszodagépészéti és karbantartasi, valamint gépjarmi tizemeltetési
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feladatokat, tovabba a sajat munkakori feladatai mellett 6sszefogja, 6sszehangolja és iranyitja
a miiszaki tizemeltetési csoportot.

A karbantartasi csoportvezet6 feleldssége és hataskésre

e A Karbantartasi csoportvezetd feladata a napi operativ karbantartasi és gyogyfiirdo tize-
meltetési, uszodagépészeti feladatokat ellaté munkatarsak, a miszak munkéjanak koor-
dinalasa, a csapat Osszefogasa, tamogatasa, iranyitasa, valamint a kijelslt karbantartasi
feladatok végrehajtasanak biztositasa.

e Feladata a gépészeti, karbantart6i munka iranyitasa, kapcsolattartas vallalkozokkal, kiilsoé
vallalkozok munkavégzeésének iranyitasa, valamint a felmeriil6 bels6é miiszaki feladatok
szervezésének koordindlasa.

o Uzemeltetési és karbantartasi feladatokhoz kisebb anyagok, eszkzok beszerzése.

e Az intézmény miikodéséhez és lizemeltetésihez a kisebb szallitasi, fuvarozasi feladatok
megszervezese, koordinalasa €s végrehajtasa.

2.15. BELSO ELLENORZES

Az intézmény bels6 kontrollrendszerének keretén beliil mikddik a belsd ellendrzés, amely a
belsé kontrollrendszer monitoring elemének része. A belso ellenérzés az egyedi értékelések
formajaban megvaldsulé monitoring. A bels6 ellendrzés feladata annak vizsgalata - és ennek
soran elegend6 bizonyitékkal alatamasztva, megfelel6 bizonyossagot adni arra vonatkozoan -,
hogy az intézmény vezetGje altal kialakitott és miikddtetett belsé kontroll rendszerek- €s elja-
rasok megfeleléen mitkdnek-e. A belso ellendrzési tevékenység elldtasa sordn, ahol a jogsza-
baly belso ellendrzési vezetdt emlit, azon az intézmény esetében a belsé ellenért kell érteni.

2.15.1. A BELSO ELLENOR FELELOSEGI KORE

A belso ellendr felelossége a fiiggetlen belsé ellenérzési tevékenység eredményes iranyitasa, a
bels6 ellenérzési erdforrasok hatékony, eredményes és gazdasagos felhasznalasa. Feleldsségi
korébe tartozik a Bels6é Kontroll Szabalyzatnak, IIA Norméaknak, a magyarorszagi dllamhaztar-
tasi belso ellendérzési standardoknak és a belsod ellenorékre vonatkozo etikai kodex eldirasainak
torténd megfelelés biztositasa. A belso ellendr - a belsd ellendrzési tevékenységet kivéve - iré-
nyitasi s utasitasi hataskorrel nem rendelkezik az intézmény munkavallaloi tekintetében.

2.15.2. A BELSO ELLENOR HATASKORE

e A Paksi Gyogyaszati Kozpont, illetve szervezeti egységei helyiségeibe belépni figyelem-
mel a szervezet, szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére,

o azellenorzott szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsolodoé, mindsitett adatot,
iizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a kézszolgalati alapnyilvantartasba és mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kii-
16n jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonat-
kozo eléirasok betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot, illetve tantsitvanyt késziteni,
indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolatok hatra hagyasaval jegyz6konyv-
ben régzitetten atvenni, illetve visszaadni.
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o A PGYK, illetve a szervezeti egységek vezet6itdl és barmely alkalmazottjatdl irdsban
vagy szoban informaciét kérni.

e A PGYK miikodésével és gazdalkodasaval osszefliggd kérdésekben informaciot kérni
mas szervektol.

e Specialis szakértelmet kivano esetekben a vizsgalatba szakérté bevondsat kezdemé-
nyezni.

2.15.3. A BELSO ELLENOR FELADATKORE

A belso ellenér tevékenysége kiterjed a PGYK minden tevékenységére, kiilondsen a koltségve-
tési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasnak és elszamolasanak, valamint az esz-
kozokkel €s a forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belso ellendr tevékenységi teriiletén feladatait a hatilyos jogszabéalyoknak, a intézmény
SZMSZ-ében és belso szabalyzataiban, valamint munkakdri leirdsaban foglaltaknak megfele-
16en, a féigazgatonak kdzvetleniil alarendelve koteles ellatni.

A belso ellenér:

o végzi a belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado tevékeny-
ségét;

o elkésziti, és évente feliilvizsgalja a belsé ellenorzési tevékenység végrehajtasat szaba-
lyozoé bels6 ellendrzési kézikdnyvet;

o Osszeallitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervet, meg-
szervezi, iranyitja, nyomon koveti az ellendrzési terv megvalosulasat, végrehajtasat;

o tajékoztatja a foigazgatot az éves ellendrzési terv megvalositasardl és az attdl valo eltéreé-
sekrol;

o vizsgalja és értékeli a belso kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak
és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat, haté-
konysagat €s eredményességét;

rorar. "

lekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantjanak felmeriilése esetén a foigazgatot, a fo-
igazgatoé érintettsége esetén a fenntartd onkorményzat polgarmesterét €s jegyzojét - hala-
déktalanul - tajékoztatja. javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditasara;

o (sszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a belso el-
lenérzés mindségérdl, targyi €s személyi feltételeinek alakuldsarol;

e tanacskozasi joggal a Foigazgato kérésére €s igénye szerint részt vesz a vezetoi tiléseken,
megbeszéléseken;

e javaslatot készit a foigazgato felé a Paksi Gydgyaszati Kozpont tevékenységét és munka-
szervezetét érintd szabalyozo rendszer sziikség szerinti modositaséra;

e gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az allamhaztartasért felelés mi-
niszter altal kdzzétett mddszertani utmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartési
rendszert alakit ki és miikddtet, amellyel a belso ellenorzési jelentésben tett megallapita-
sok és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat
nyomon kévetheti;
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* abelso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési
tervet allit 6ssze;

» gondoskodik a belso ellen6rzési kézikényvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevé-
kenység mindségét biztosito eljarasok alkalmazasarol;

* amegbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriil dsszeférhetetlenségi ok-
16l koteles haladéktalanul jelentést tenni a féigazgatonak, amelynek elmulasztésaért fe-
gyelmi felelosséggel tartozik.

2.16. MINOSEGUGYI IRANYITAS

Az intézmény vezetése, illetve minden dolgozdja az MSZ EN ISO 9001:2015 minéségiigyi
szabvany szerint dolgozik. A szabvany kovetelményeinek érvényesitése a mindségiigyi iranyi-
tasba bevont intézményi szakmai feladatellatds sordn a mindségiigyi felelésokkel karoltve a
mindségiranyitasi vezeto feladata.

2.16.1. A MINOSEGIRANYITASI VEZETO FELELOSSEGI KORE

e Az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvény kévetelményeinek maradéktalan érvényesitése az
intézmény mitkodése soran, az intézmény vezetésével egyetemleges felelésséggel.

2.16.2. A MINOSEGIRANYITASI VEZETO HATASKORE

e Jogosult az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kévetelményeinek torténé megfelelést az
intézmény barmely miikddési teriiletén ellenérizni, az ellenérzéshez sziikséges informa-
ciokhoz hozzaférni.

¢ A szabvany kovetelményeinek tortén6 nem megfelelés esetén jogosult, illetve koteles az
érintett szakmai igazgatot, illetve a féigazgatot szoban, stlyosabb nem megfelelés esetén
irasban tajékoztatni az eltérésrél és felhivni a vezetét a megfelelés érdekében szitkséges
intézkedések megtételére.

2.16.3. A MINOSEGIRANY{TASI VEZETO FELADATKORE

e Az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvéany kdvetelményeit kielégitd mindségiigyi rendszer
karbantartdsa a hivatkozott szabvanyokkal és egyéb eldirasokkal, kivetelményekkel
Osszhangban,

e a Mindségiigyi feleldsok iranyitasa,

* a rendszeres bels6 feliilvizsgalatok szervezésével, iranyitisaval megfelelé informécié
adasa az intézmény vezetdsége részére,

¢ a minGségbiztositasi politika, illetve a belsé mindségiigyi rendszerrdl szol6 szabalyzat
elkészitése, sziikség szerinti feliilvizsgalata, folyamatos karbantartasa,

e amindségligyi rendszer folyamatos fejlesztése.

40 VERZIOSZAM: 1.6



PAKSI GYOGYASZATI KOZPONT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

217 SZAKMAI VEZETO TESTULET

A szakmai vezetd testiilet az intézmény tanacsadd, véleményezo és javaslattételi szerve, to-
vabba meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd test-
iilet feladatait jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek ke-
retei kozott sajét iigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A szakmai vezeto testiilet tagjai:

¢ Orvos-igazgatod
e Apolasi igazgat6

e egy tagot az intézmény féigazgatoja delegil a testiiletbe, melyet tovabbi tagokkal kiegé-
szithet

2.17.1. A SZAKMAI VEZETO TESTULET FELELOSSEGI KORE

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges (az dsszes tag tobb mint felének egyetért6 sza-
vazataval)

e az intézmény szakmai tervéhez,
e az intézmény fejlesztési prioritasainak meghatérozasahoz,

e a vezetdi, vezetd-helyettesi kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltéte-
lek aloli felmentéshez,

e amindségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrél sz416 sza-
bélyzat elfogadasahoz.

o A fdigazgat6 koteles kikérni a szakmai vezeto testiilet allasfoglalasat vezetéhelyettesei-
nek a megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa tekintetében a dontések meghozatalét
megeldzden.

A szakmai vezet0 testiilet a testiilet elé terjesztett kérdésekben koteles szakmai allasfoglalasat
a mindenkor érvényes és elfogadott orvos-szakmai €s etikai norméknak megfelelden, elsodle-
gesen az intézmény szakmai érdekeit szem el6tt tartva kialakitani.

2.17.2. A SZAKMAI VEZETO TESTULET HATASKORE

e A fenntarto, illetdleg a féigazgatd felé javaslattételi joga van.

2.17.3. A SZAKMAI VEZETO TESTULET FELADATKORE

e A szakmai vezetd testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

e A szakmai vezetd testiilet sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilést tart, melyet az
elnok hiv ossze, illetve 6ssze kell hivnia, ha a testiileti tagok legalabb egyharmada ezt
irasban kéri.

e A szakmai vezeto testiilet {ilésére meg kell hivni a fenntarté képviseldjét, a féigazgatot és
a gazdasagi igazgatot, akik az iilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.

e A szakmai vezetd testiilet akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tbb mint fele jelen van.
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* A szakmai vezetd testiilet a hatarozatait a jelen 1év tagok tobbségi szavazataval hozza,
kivéve az egyetértési jogban hozott hatérozatokat, ahol az dsszes tag tébb mint felének a
tdmogatasa sziikséges.

* Részt vesz az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdnak, hazirendjének, valamint
a gyogyszerellatas rendjének és a belsé mindségiigyi rendszer szabalyzatanak elkészité-
sében,

* véleményezi, illetve rangsorolja a szakrendelés-vezetok munkakorének betdltésére beér-
kezett palyazatokat,

e a fenntartd, illetéleg a féigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véle-
ményt nyilvanit.
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3. MUKODESI RESZ

. N

MUNKAVALLALOI ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEGEK

Az intézmény valamennyi munkavallaloja koteles:

A munkakorébe tartozo feladatait a munkakori leirasa alapjan az eldirt hataridére, jo mi-
ndségben elvégezni, hataskorében donteni és dontéseiért felelosséget vallalni,

kozvetlen felettesét munkajarol tajékoztatni olyan pontossaggal és részletességgel, hogy
vezetbje tevékenységébe betekintést nyerjen, illetve dontéseihez a fontos tényeket meg-
ismerje,

munkavégzése soran az altalanos és munkakorére eldirt viselkedési normakat betartani,

a vonatkozé jogszabalyokban, belso szabalyozasokban eldirtakat megismerni, maradék-
talanul betartani,

szakmai ismereteit szinten tartani, boviteni, az eloirt képesitést, szakvizsgét letenni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az
anyagokat takarékosan kezelni,

szakteriiletén a munka tovabbfejlesztését kezdeményezni, az intézmény érdekét, tekinté-
lyét és jo hirét védeni,

munkahelyén munkara képes allapotban megjelenni és munkakéri leirasanak megfeleléen
ott tartozkodni.

Az intézmény valamennyi munkavallaldja felelds:

3.2,

321.

A munkafeladatainak szakszerii elvégzéséért,

a rabizott berendezések, eszk6zok, felszerelések, anyagok allaganak megovasaért, az in-
tézményi tulajdon védelméért,

az eredményes gazdalkodas érdekében a gazdasdgossagi szempontok, irdnyelvek be-tar-
tasaért,

a rabizott feladat kiadott hatarido és koltségkereten beliili megvaldsitasaért,
a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasaért,

a kornyezetvédelmi, a munkavédelmi, tizvédelmi €s egyéb biztonsagi eldirasok betarta-
saért,

a jogszabalyokban, és belso rendelkezésekben eléirtak betartasaért, és az intézményre vo-
natkozo altalanos viselkedési normak betartasaért,

a sajat tevékenysége teriiletén a min6ségi munkavégzésért.
AZ ALAPELLATAS MUKODESI RENDJE

AZ ALAPELLATAST NYUJTO RENDELESEK HELYE

II. szamii Rendeldintézet, 7030 Paks, Bardtsdg u. 2.
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4. szamu hézi gyermekorvosi korzet — Anya-, gyermek- és csecsemévédelem

Il szamu Rendeldintézet, 7030 Paks, Dedk F. u. 7.

3.2.2.

1. szamu feln6tt haziorvosi kérzet
Védonoi Szolgalat
1. szamu hazi gyermekorvosi korzet — Anya-, gyermek- és csecsemdvédelem

Iskolaorvosi korzet

HAZIORVOS / HAZI GYERMEKORVOS FELADATA

Tertileti ellatasi kotelezettséggel latja el a hozza bejelentkezett és az altala elfogadott biztosi-
tottakat. Elsodleges személyes és folyamatos ellatast nyujt az egészséges allapot megérzése, a
betegségek megel6zése és gyogyitasa céljabol, kiilondsen az alabbi alapellatasi feladatok tekin-
tetében:

A beteg érdekében el kell végezni, illetve végeztetni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek
a betegség megéllapitasahoz, a beteg allapotinak megitéléséhez, a keresoképesség elbi-
ralasahoz sziikségesek.

A biztositottak részére sziikség szerint gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel
gyogykezelés céljabol és a kovetendé életmdddal kapesolatos felvilagositast megadja.

Tovabbi szakorvosi ellatdsra szorulé beteget az érvényes beteg-beutalési rend szerint a
megfeleld szakorvoshoz irdnyitja, vagy beutaldsardl intézkedik, illetéleg el6jegyezteti,
szilkség esetén fekvobeteg intézetbe utalja. A beteg széllitdsarél, amennyiben ezt
egészségi allapota indokolja, gondoskodik.

A beteg gydgykezelési tervének meghatérozasat és végrehajtasat — amennyiben sziiksé-
ges —akiilonboz6 szakrendel6k szakorvosaival egyiittmiikddve, kollektiv munkaként kell
végezni.

A haziorvosi / hazi gyermekorvosi rendeléseken — a siirgds sziikség esetét kivéve — olyan
orvosi beavatkozis nem alkalmazhato, amely az orvostudoméany mindenkori 4llasa, il-
letve a vonatkozé jogszabélyok szerint kizarélag szakrendel6ben, illetve fekvébeteg
gybogyintézetben végezhetd el.

Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeztek, fogadni kell, sziikség ese-
tén meg kell vizsgdlni, a beteg allapotatol fliggéen el kell 1atni. Mindezt ugy kell meg-
tenni, hogy az egészségligyi tevékenység lehetéség szerint a munkaidejébe beleférjen.

A haziorvos / hazi gyermekorvos rendelési ideje nem azonos a munkaidejével, mely
utdbbi heti 40 6ra.

A haziorvos / hazi gyermekorvos munkaidején kiviil iigyeleti szolgalatra kotelezhetd a
hatélyos jogszabélyok szerint. Az iigyeleti idé és a munkaidé érintkezése esetén munka-
id6 kedvezmény adhaté.

A haziorvosi rendelésen a beteg vizsgalatdban azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek
részt, illetve a vizsgdlé helyiségben azok tartozkodhatnak, akiknek alland6 szolgalati he-
lye a rendeld, illetve a beteg ellatasaban kdzvetleniil részt vesznek, vagy az ott tartozko-
dasat az orvos szilkség esetén az ellatottal vagy annak torvényes képviseljével egyez-
tetve engedélyezi.
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Koteles tovabba ellatni a hozzafordul6 személyeket, ha heveny vagy kronikus megbete-
gedésiik miatt orvosi ellatast igényelnek és ellatatlansaguk az egészséget karosito vagy a
gyogyulast lassitd allapotromlashoz vezethet.

A héziorvos / hazi gyermekorvos hatosagi megkeresésre, a sériilt (térvényes képviseldje)
kérelmére orvosi latleletet kiteles késziteni €s azt kiadni a hatosag részére, illetdleg kiilén
jogszabalyban foglalt téritési dij megfizetését kovetden a sériiltnek (térvényes képviselo-
jének).

A haziorvos elvégzi a jogszabalyok altal hataskorébe utalt hatdsagi alkalmassagi vizsga-
latokat, s ezzel kapcsolatos dokumentéciokat elkésziti.

Elvégzi a haldl bekovetkeztét megallapité orvosi vizsgalatot (legkésobb a halalesetrol
val6 értestiléstol szamitott 6 6ran beliil), ha a halal a lakasban, szallashelyen, lizem-egész-
ségiigyi szolgdlattal nem rendelkezdé munkahelyen, illetve az {izemorvos tavollétében,
bolcsddében, dvodédban, iskoldsban, orvost nem foglalkoztato szocidlis vagy egyéb intéz-
ményben, kéziton vagy jarmiivon kvetkezett be. A halott-vizsgalat minden olyan orvosi
vizsgélatra kiterjed, amely a halal beélltanak, illetdleg a bekovetkezés modjanak a meg-
allapitasahoz sziikséges.

Biztositani kell, hogy a rendelésen a betegjogok, az orvosi etika és a titoktartas kivetel-
ményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

Jarvanyligyi feladatok:

Siirgo6s sziikség esetén (pl. ételmérgezés) intézkedik és intézkedésérol koteles az elsdfoku
kozegészségiigyi-, jarvanyiigyi hatosagot haladéktalanul értesiteni.

Fert6zo betegség, megbetegedési veszély esetén végzi a veszélyeztetett személy kotelezd
védodoltasat, melyet a Paksi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya (ANTSZ) rendel el.
A hazi gyermekorvos feladata a gyermekek életkorhoz kotott védooltasa, illetve az azzal
kapcsolatos tennivalok ellatasa.

A koérokozé hordozoknak nyilvanitott és a jarvanytigyi ellenérzés ald helyezett személyek
id6kozi orvosi vizsgélatat végzi.

A héziorvos feladatait korzeti 4polonoé és asszisztensno, sziikség szerint védénd igénybevételé-
vel végzi. A hézi gyermekorvos feladatait asszisztensnd kézremikddésével latja el, tovabba a
terhes- és gyermekellatési feladatait védond kozremikkodésével végzi.

3.2.3,

ISKOLA-EGESZSEGUGYI ELLATAS - ISKOLAORVOS FELADATA

Az iskolaorvosi ellatas a tanuldk részére az Ovodaban, illetve iskoldban személyes és kozosségi
ellatast nyujto szolgaltatds az egészségi allapotuk megdrzése, a betegségek megel6zése, korai
felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol. Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos
és védono egyiittes szolgéltatasabdl all, amelyet fogorvos és fogdszati asszisztens kdzremiiko-
désével latnak el.

Az iskolaorvosi ellatas tobbek kozt a gyermekek, tanulok teljes fizikalis szlirovizsga-
lata, egészségi allapotanak vizsgélata, kovetése, (szakmai) alkalmassagi vizsgalatok el-
végzése, egészségfejlesztés, palyavalasztasi tanacsadas, gyogytestneveléssel, sporttal
kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa, egészségnevelés, komyezet-egész-
ségligyi feladatok ellatasa, a hatranyos helyzetii tanulok kiemelt gondozésa céljabol.

45 VERZIOSZAM: 1.6




PAKSI GYOGYASZATI KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

e Az-iskolaorvosi ellatashoz tartoznak a kiilonbszo kozegészségiigyi és jarvanyiigyi fel-
adatok (pl. iskolai életkorhoz kotott és kampanyoltasok, jarvanyiigyi intézkedések, in-
tézményi étkeztetés ellendrzése stb.) és az elsdsegélynyujtas (az iskolaban bekdvetkezd
balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsidleges ellatasa, majd a tanul6 haziorvos-

3.24.

hoz vagy egyéb intézménybe iranyitésa) is.

Iskolaorvosi ellatasban a tanul6i jogviszony megkezdésétél 18 éves korig, valamint 18
év feletti, kozépfoku nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevo didkok részesiilhet-

nek.

AZ EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK FELADATAI

Az asszisztensnd, a korzeti apolonoé feladatai

e Segiti a haziorvost/hazi gyermekorvost feladatainak ellatasaban.

o Szakképzettségének megfeleld &nallo tevékenységét a haziorvosa hatirozza meg.

Védonok

e Részt vesznek a novédelemben, a varandoés és gyermekagyas anydk gondozasiban, a
gyermekek sziiletésétol a beiskolazasig terjedd gondozasaban,

e gyermekek ¢és ifjak gyogyitd-megel6zo alapellatasaban.

D

bl

JAROBETEG-SZAKELLATAS ES GONDOZAS MUKODESI RENDJE

A JAROBETEG-SZAKELLATAST, GONDOZAST NYUJTO RENDELESEK HELYE

Paksi Gydgydszati Kozpont, 7030 Paks, Tdancsics Mihdly u. 13.

Sebészet I-11.

Baleseti sebészet (traumatologia)

Képalkoto eljarasok:
e rontgen
e ultrahang,

e ernyOkép szirés (SEF),
e periférids csontritkulas mérés (pDEXA),
Kardiologia
Belgyogyaszat
Diabetologia
Dietetika
Laboratérium

Fiil-orr-gégészet
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e Audiologia

e Szemészet

e Nogyogyaszat [.-11.

e Urologia

¢ Ortopédia

o Csecsemoé- és gyermekgyogyaszat (gyermek-pulmonoldgia)
e Egynapos sebészet

e Neurologia II.

e Reumatolédgia

o Fizioterapia

e Gyogytomna

e Bor- és nemibeteg szakellatas és gondozas

o Tiudogyogyaszati szakellatas €s tiidégondozo

II. szamu Rendeldintézet, 7030 Paks, Bardatsdg u. 2.

o Pszichiatriai szakrendelés és gondozas

s Pszicholégia
111 szamu Rendeldintézet, 7030 Paks, Deak Ferenc u.7.

e (Gasztroenteroldgia szakrendelés

7030 Paks, Kurcsatov u. 13.

o Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

3.3 A JAROBETEGEK FOGADASANAK RENDIJE

o A jarobetegek szakorvosi ellatasa és gondozasa szakrendeléseken, gondozokban térténik.

e A betegfogadas rendje a jardbeteg szakellatasban:

Szakrendelés Igénybevétel médja
Sebészet I-11 beutald nélkiil, eldjegyzéssel
Traumatologia beutald nélkiil, el6jegyzéssel
Rontgen beutaloval, eldjegyzéssel
Ultrahang beutaloval, eléjegyzéssel
Erydkép sziirés (SEF), beutalé nélkiil, eldjegyzéssel
Periférias csontritkulas mérés (pDEXA) beutaloval, elojegyzéssel
Kardiolbgia beutaldval, eldjegyzéssel
Belgyogyaszat beutaloval, elojegyzéssel
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Diabetologia beutaloval, eldjegyzeéssel
Laboratorium beutaldval, elojegyzéssel
Fiil-orr-gége beutald nélkiil, el6jegyzéssel
Audiologia

Szemészet beutald nélkiil, el6jegyzéssel
Nogyogyaszat I-11 beutald nélkiil, eléjegyzéssel
Reumatologia beutaldval, eldjegyzéssel
Urolégia beutald nélkiil, el6jegyzéssel
Ortopédia beutaldval, eldjegyzéssel

Csecsemo- és gyermekgydgyaszat (gyermek-
pulmonolégia)

beutaldval, eldjegyzéssel

Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

beutal6 nélkiil, elojegyzéssel

Fizioterapia

szakorvosi beutaloval, el6jegyzéssel

Gydgytorna

szakorvosi beutaloval, el6jegyzéssel

Felnott ideggondozd

beutald nélkiil, el6jegyzéssel

Elmegydgyaszat-addiktologia

beutald nélkiil, eldjegyzéssel

Neurolégia I-11

beutaloval, eldjegyzéssel

Gyodgytorna

szakorvosi beutaloval, eléjegyzéssel

Bor — és nemibeteg szakellatas

beutald nélkiil, elojegyzéssel

elso ellataskor beutaloval, késobb be-

B ANl R utalé nélkiil, eléjegyzéssel

Tiidogyogyaszat beutaloval, elojegyzéssel
— ; elso ellataskor beutaloval, késobb be-
Tudoégondozo ¢ v g ”
utalo nélkiil, el6jegyzéssel
Gasztroenterologia beutaloval, elojegyzéssel

e A fenti tablazatban nem szereplé szakorvosi ellatast a Tolna megyei Onkormanyzat Ba-
lassa Janos Korhaza Szekszard szakrendelései biztositjak.

e A betegek a szakrendeléseket, gondozokat eldjegyzéssel vehetik igénybe a jogszabaly-
nak, illetve a rendeldintézet helyi szabédlyozasanak megfeleléen.

o A betegek fogadasanal elényben kell részesiteni az els6segélynyujtasra vagy siirgés or-
vosi beavatkozasra szoruld beteget.

e Ha a beteget szakrendelés orvosa jegyzi el6, a jelentkezés napjat és idépontjat a szakren-
delés orvosa a kezel6orvossal egyeztetve hatarozza meg.

e Azokat a betegeket, akik a rendelési id0 lejartaig jelentkeztek, fogadni kell, sziikség ese-
tén meg kell vizsgélni, a beteg éllapotatél fliggden el kell latni. Mindezt gy kell meg-
tenni, hogy lehetdség szerint a rendelési id6 végéig a rendelés befejezddjon.

e A szakrendelést vezetd orvos barmilyen okbol bekdvetkezd tavolmaradasakor sziikség
esetén a helyettesitésérdl az intézmény foigazgatdja gondoskodik, mely feladatot atruhdz-
hatja. Az ehhez esetlegesen tarsulo tobbletkoltségek fedezetének biztositasahoz a gazda-
sagi igazgato a sziikséges, hataskorébe tartozo intézkedéseket végrehaijtja.
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3.3.3. A SZAKORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

* A beteg érdekében el kell végezni vagy végeztetni mindazon vizsgalatokat, melyek a be-
tegség megallapitasihoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, vagy a gyogykezelés ered-
ményességének értékeléséhez, a keresoképesség elbiralasdhoz stb. sziikségesek.

A szakrendelést végz6 szakorvos a beteg vizsgalatat az érvényben 1év$ szakmai irdnyel-
vekkel dsszhangban, a szakma szabdlyai szerint végzi.

* A beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gy6gykezelésben részesiti, részére sziikség sze-
rint gyogyszert, gyogyaszati segédeszkdzt rendel, a gydgykezeléssel és kovetendd élet-
moddal kapcsolatos felvilagositast megadja.

* Az intézeti kivizsgalasra, gyogykezelésre, dpolasra szorul6 beteg beutalasa irant intézke-
dik, illetoleg el6jegyzi és indokolt esetben javaslatot tesz a szanatériumi beutalasra.

* A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szorulé beteget a vele egyeztetett ido-
pontra el6jegyzi, folyamatos szakorvosi ellatasra 30 napig visszarendelheti. A kronikus

betegsége miatt gondozésra vagy kezelésre szoruld beteget a szakorvos 30 napon tul is
visszarendelheti.

* A szakorvosi ellatasra nem, de orvosi ellatasra szoruld beteget vizsgélat utdn — a leletek-
nek, szakvéleményeknek, valamint a gyogyellatasra vonatkoz6 javaslatanak kozlésével —
a kezel6orvoshoz iranyitja.

* A szakrendelésen a beteg vizsgalataban csak azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek
részt, ill. a vizsgdlé szobaban csak azok tartézkodhatnak, akik a beteg ellatasaban koz-
vetleniil részt vesznek, akiknek allando szolgélati helye a szakrendelés, vagy esetenként
oda szolgalatra, képzésre, tovabbképzésre beosztottak, tovabba azok, akiknek ott tartoz-
kodasit a szakrendelés vezetdje sziikség esetén a beteggel vagy annak torvényes képvi-
seldjével egyeztetve engedélyezi. Részt vehet a vizsgélat sordn az ellendrzésre jogosult
személy.

* A szakrendeléseken olyan orvosi beavatkozas nem alkalmazhatd, amely az orvostudo-
many mindenkori élldsa, ill. a vonatkozo jogszabalyok szerint kizardlag fekvobeteg
gyogyintézetben végezhetd el.

* Biztositani kell, hogy a szakrendelésen a betegjogok, az orvosetika és a titoktartas kove-
telményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

.34 A SZAKRENDELESEK EGYUTTMUKODESE

¢ A diagnozis megallapitidsahoz hasonloan, a beteg gyogykezelési tervének meghatarozasa
¢s végrehajtésa is sziikségessé teszi a kiilénboz6 szakrendelések orvosainak egyiittmiiko-
dését, kollektiv munkajat.

* A szakrendelések kotelesek szorosan egyiittmiikddni, egymésnak minden segitséget meg-
adni.

¢ A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a szakorvosi vizsgalatot, hanem — az indo-
kok €s a célszerliség gondos mérlegelésével — az azzal dsszefliggésben 1évé kiegészitd
szakvizsgalatot (konziliumot) is el kell végezni.
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» A kiegészitd vizsgalat célzottan torténik. A vizsgalatra felkért szakrendeléssel kozolni
kell a kért vizsgdlat iranyat (a vizsgalat modjét a szakvizsgélatot végz6 szakrendelés ve-
zet6je hatdrozza meg), a feltételezett diagnozist, vagy differencial diagnosztikai problé-
mat, tovabba minden olyan adatot, mely a szakvizsgélat elvégzésének hatékonysagét biz-
tositja, illetve eldsegiti.

* A Kkiegészitd szakvizsgélat eredményét a vizsgalatot végzo orvos irasban (szakorvosi le-
let) kozli, azt a beteg rendeldintézeti dokumentaciojaban meg kell 6rizni.

* A beteg, valamint a gazdaségossag érdekében keriilni kell minden felesleges szakvizsga-
latot.

* A kiegészit6 szakvizsgalatokat lehetéség szerint abban az intézményben kell elvégezni,
ahol a beteg szakvizsgalata tortént. Kereséképtelen alloményban 1év6 beteget a hatalyos
Jogszabalyoknak megfelelden kiegészitd vizsgalatok soran elényben kell részesiteni.

* Amennyiben a kiegészit vizsgalatok elvégzésére az intézményben nincs lehetdség, a be-
teget a megfeleld egészségligyi intézménybe kell iranyitani.

31.3.5. A GONDOZOK FELADATA
A gondozok ellatnak szakellatasi ill. gondozasi feladatokat.

A gondozok feladata:

o felkutatas,
e nyilvantartasba vétel,
o megfigyelés,

o gyogykezelés.

Tiidégondozo:

A tiid6beteg-gondozo fontos szerepet jatszik a megel6zésben, a profilaxisban. Ez elsddlegesen
a tobb évtizede kotelezd, rendszeres tiiddsziirésre tamaszkodik.

A szlirések sordn nem csak a jarvanyligyi szempontbol fontos giimékoéros megbetegedésekre
utal6 elvéltozdsok keriilnek kiemelésre, hanem egyéb, mas pulmonalis, vagy pleuralis (jé- és
rosszindulati daganat, horgétagulat, fibrosis, acut infiltrativ folyamat stb.), vagy extrapulmo-
nalis elvaltozds (mellkasi deformités, sziv-configuracié eltérés stb.) is.

Bor- és Nemibeteg Gondozo:

A nemi betegségek elleni kiizdelem intézménye. A betegségek felkutatasat, nyilvantartasba vé-
telét, terjedésének megel6zését, gyogykezelését végzi.

Ideggondozo, elmegyégydszat-addiktolégia, pszichologus:

A rendszeres pszichiatriai gondozas, a kronikus pszichiatriai esetek kontrolljat és szakellatasat
végzi. Gondozési korbe tartoznak az alkohol- és drogbetegek is. A gondozas alapjat a gyogy-
szeres terapia képezi. A kronikus pszichotikus betegeknél betegségiik jellegébdl adédéan rend-
szeresen torténik hazi gondozas is otthonukban. A pszichiatriai gondozéi munka kapcsan fel-
meriil6 pszichodiagnosztikai kiegészité vizsgalatokat pszichologus végzi.
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3.3.6. EGYNAPOS SEBESZET

Az egynapos sebészeti tevékenység 6 célja, hogy modern miitéti technikéval és személyre sza-
bott szakapoléssal, 24 érandl rovidebb ideig gyogyuljanak a betegek, majd otthonukban, sajat
kornyezetiikben, hozzatartozdik korében nyerjék vissza egészségiiket.

Az intézményben az egynapos sebészeti ellatas keretében sebészeti, ortopédiai, baleseti sebé-
szeti, urologiai és n6gyodgyaszati szakmak igénybevétele lehetséges.

3.3.7. A SZAKRENDELESEK HUMAN- ES SZERVEZETI FELTETELEI

A szakrendeléseket ill. gondozokat a szakorvos vezeti. A szakrendelésre lebontott, részletes
feladatokat az évente aktualizalt munkakéri leirasok tartalmazzak.

Szakrendelés-vezeto feladata:

o aszakrendelés ill. gondozé munkéjanak iranyitasa, szervezese.

e aszakdolgozok szabadsaganak koordinaldsa a szakrendelésen beliil, 6sszehangolva ezt a
tevékenységét az apolasi igazgato egész intézményre kiterjedd szakdolgozo6i szabadsago-
lasi és egyéb koordinacios tevékenységével és jogkorével.

o a zokkenémentes munka érdekében a munkavégzéshez sziikséges anyagok nyilvantarta-
sanak és rendelésének ellenjegyzése.

e munkajarol évente ill. az orvos-igazgato kérésére soron kiviil beszamolot készit,
o ¢értékeli az altala vezetett szakrendelés munkajat, kiilonds tekintettel a szakdolgozokra,

e javaslatot tesz a szakrendelés tovabbfejlesztésére.

Szakrendelés-vezeld felelGs:

o az illetékes szakmaban a szakmai szinvonalért,

e az el6irt dokumentaciok szakszert és pontos elkészitéséért,
e a munkafegyelem megtartasaért,

e avonatkozo jogszabalyok betartasaért,

¢ akiadott lelet hitelességéért, melyet alairasaval igazol,

e a Mindségiranyitasi Kézikonyvben foglaltak végrehajtasaért.

A szakorvos feladatait asszisztensné segitségével végzi. Az asszisztensné segiti a szakorvost
feladatainak ellatasaban.

A Paksi Gyogyaszati K6zpontban a betegfogadasi listat a szakrendeléseken és gondozokban az
asszisztensek vezetik napi rendszerességgel. Az egynapos sebészet a varolistajat az intézmény
informatikusa részére a kért formatumban 4tadja, aki azt az intézmény honlapjan publikalja.
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3.4.

341,

3.4.2.

FURDOGYOGYASZATI KEZELESEK MUKODESI RENDJE

BETEGFOGADAS RENDJE

Mozgasterapias kezelések elézetes idGpont egyeztetés alapjan, vagy idépont egyeztetés
nélkill, a rendelkezésre 116 szabad kapacitasok fliggvényében, orvosi beutaléval vehetok
igénybe.

A gyogyfirdé firdégyodgyaszati ellatasai kizarélag beutaléval vehetok igénybe, a beteg-
nek a gyogykezelésre magaval kell hoznia a kezelésre vonatkozo6 a szakorvos (reumato-
l6gus és/vagy fizikoterapias szakorvos, mozgasszervi rehabilitacios szakorvos, fizikalis
medicina és rehabilitéciés orvoslas szakorvosa, ortopéd szakorvos, traumatologus szak-
orvos kizar6lag traumatologiai indikacio esetén) altal kidllitott receptet és két kezeldlapot.

A gyogyaszati ellatasok koziil legfeljebb négy kiilonbzo fajta rendelhetd, ellatasfajtan-
ként 15 alkalomra; baleseti vagy miitéti utokezelés esetén legfeljebb 20 alkalomra ren-
delheto.

A kiirt kezelések a kezelési terv alapjan 28 napon beliil kezdédnek el. Az elkezdéstdl
szamitott 56 napon beliil a kezeléseket be kell fejezni.

A kura megkezdésekor a vény és a kezel6lap egyik példénya a gyogyfiirdé recepcion
marad. A kezel6lap masik példanya a betegnél marad, amelyet minden kezelésre koteles
magaval vinni. A kura befejezését koveté harom héten beliil a beteg a néla 1év6 kezelé-
lapot kételes a gyogyaszati ellatést elrendelé orvosnak az ellendrz vizsgalat soran atadni.
Ujabb kiira csak akkor rendelhetd el, ha az el6z6 kurét kévetden a beteg az ellenérzd
vizsgalaton részt vett és a kezel6lapot az elrendeld orvosnak atadta.

A betegség jellegétdl fliggetlentil naptari évenként dsszesen két kura veheté igénybe.

Amennyiben a beteg beutaléval nem rendelkezik, a gyogyfiirdé szakorvosa a megfeleld
indikaci6 esetén rendelési idoben, a kért kezelésekre kezeldlapot ad.

Orvosi vizsgélat nélkiil, beutal6 és kezelélap hidnyaban kizardlag a gyégymedence hasz-
ndlata, illetve masszazs engedélyezett.

FURDOGYOGYASZATI KEZELESEK NYUJTASANAK RENDIJE

A beteg a gyogyfiirdobe érkezéskor a recepcion jelentkezik, ahol a szamara eléirt gyogy-
kezelések iitemezése szamitogépes program segitségével megtorténik. A betegfogadas
rendje:

Kezelés Igénybevétel modja
Gyodgyvizes kezelések:

szakorvosi beutaldval (vény +2 kezel6lap), el6-
Gyogyvizes gyogymedence 01 | jegyzéssel, vagy beutald és eléjegyzés nélkiil (sza-
bad kapacités esetén)

szakorvosi beutaloval (vény +2 kezel6lap), el6-
Orvosi gyogymasszazs 06 jegyzéssel, vagy beutal6 és el6jegyzés nélkiil (sza-
bad kapacitas esetén)
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szakorvosi beutaloval (vény +2 kezeldlap), el6-
Gyobgyvizes kadfiird6 02 jegyzéssel, nem OEP finanszirozas esetén kezeld-
lappal

szakorvosi beutaléval (vény +2 kezelélap), el6-
Iszappakolas 03 jegyzéssel, nem OEP finanszirozas esetén kezelo-
lappal

szakorvosi beutaloval (vény +2 kezelélap), elo-
Sulyfiird6 04 jegyzéssel, nem OEP finanszirozas esetén kezeld-
lappal

szakorvosi beutaloval (vény +2 kezeldlap), el6-
Szénsavas fiirdé 05 jegyzéssel, nem OEP finanszirozas esetén kezeld-
lappal

szakorvosi beutaloval (vény +2 kezelélap), el6-
jegyzéssel, nem OEP finanszirozas esetén kezeld-
lappal

szakorvosi beutaloval (vény +2 kezel6lap), el6-
jegyzéssel, nem OEP finanszirozas esetén kezelo-

lappal
Ultrahangos zsirbontas elojegyzéssel, térités ellenében igénybe vehetd

viz alatti vizsugarmasszazs
(tangentor) 07

Viz alatti csoportos
gyogytorna

Aromaterapias flirdok:

Sorfiirdé uraknak, Fehérboros | €l6jegyzéssel, térités ellenében igénybe vehetd
fiirdo

Fiird6 ritualék:
Gyogyndvényes stresszoldo

csomag, sos gyogyvizes me-
dencefiirdovel, eldjegyzéssel, térités ellenében igénybe vehetd
| Kényeztetd regeneralé kecske-

tejes Kleopétra kezelés cso-
mag,

Aromaterapias masszazsok:

Aromaolajos lagy relaxalo
masszasok kiilonbdz6 testta-
jakra csomagban, el6jegyzéssel, térités ellenében igénybe vehetd

Fajdalomcsillapité masszazsok
kiilonbozo testtajakra csomag-
ban,

Wellness ritualék:
Anyagcserefokozo, frissitd i
alga testkezelés sos gyogyvi- elojegyzéssel, térités ellenében igénybe vehetd

zes medencefiirdével csomag-
ban,
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Meéregtelenito zoldtea testke-
zelés sos gyogyvizes medence-
fiirdovel csomagban,

Relaxalé csokoladé testkezelés
sos gyogyvizes medencefiirdo-
vel csomagban

Gerinctorna, Pilates, kismama
szaraz torna, nyugdijas szdraz | el6jegyzéssel, térités ellenében igénybe vehetd
torna, egyéni gyogytorna

Lokéshullam kezelés, Bemer Szakorvosi javaslattal, el6jegyzéssel, térités ellené-
terapia, Laser terapia ben igénybe vehetd

3.5. HIGIENIAI CSOPORT MUKODESI RENDIJE ES FELADATAI

451 TAKARITAS RENDJE

Az egészségiigyi ellatasi helyek tevékenységiikbol adodoan eltérd takaritasi, tisztitasi folyama-
tot igényelnek, amelyeket az Intézmény belsd szabélyzatai és a miikddtetett Mindségiranyitasi
rendszer munkautasitasokban leirva részletesen tartalmaz.

A takaritasi feladatokat az Apolasi Igazgatosag alatt miikodo higiénés csoport vezetdje szer-
vezi, amelyet a feladatok ellatasa soran végrehajtandé munkautasitasokban foglaltakon tul az
alabbi takaritasi feladatokat kell elvégezni:
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3.6. EGYEB-FELADATOK

S8.1. OKTATAS, TOVABBKEPZES

® Az orvosok tovabbképzése az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az egészségiigyi
felsofoku szakiranyl szakképesitéssel rendelkezok folyamatos tovabbképzésérdl szolo
64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerint torténik.

* Azegészségligyi szakdolgozok tovabbképzése az egészségiigyi szakdolgozok tovabbkép-
zésének szabdlyairol szolo 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerint torténik.

e Gazdasagi dolgozok tovabbképzése a vonatkozo jogszabalyok szerint torténik.

e A tovabbképzésekrél az intézmény oktatas és tovabbképzési tervet készit és dolgozénként
tovabbképzési nyilvantart6 lapot vezet.

¢ Az intézmény a tovabbképzéseket a mindenkori koltségvetésben szereplé meghatarozott
Osszeggel tamogatja.

3.6.2. TUDOMANYOS MUNKA

Az egészségiigyet iranyité minisztérium, az orszagos intézetek, az orvostudomanyi egyetemek
stb. éltal kiirt palyazatokra az intézmény dolgoz6i palyamunkékat készithetnek, a rendezett
kongresszusokon, konferencidkon dolgozatukkal részt vehetnek, intézményi tovabbképzés ke-
retében palyamunkéjukat ismertethetik.

3.7 MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

3.7.1. A foigazgat6 vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat (kinevezés, megbizas, felmentés,
vezeti megbizds visszavonasa, fegyelmi jogkor gyakorlésa, dsszeférhetetlenség megallapi-
tasa) a képviselo-testiilet gyakorolja. Az egyéb munkaltatdi jogok (szabadsag, fizetés nélkiili
szabadség, tovabbképzés engedélyezése, munkakori leirds meghatarozasa) gyakorlasa a foigaz-
gato vonatkozéasaban a Paks Véros Polgarmesterének hataskore.

3.7.2. A gazdasagi igazgat6 vonatkozasaban a fenntartd, Paks Varos Onkormanyzata, a fenn-
tarté térvényes képviseldje és az dllamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 9/A. § (1)
bekezdése alapjan a fenntarté 9. § d) pontjaban foglalt irdnyitéi jogdnak gyakorléja, a polgar-
mester, mint munkaltaté hatédskorébe tartozik a gazdasigi igazgatd tekintetében a vezetdi meg-
bizés adésa, a vezet6i megbizas visszavonasa, tovabba a kinevezése és a kinevezés visszavo-
nasa. A vezetdi megbizas és a kinevezési jogkor, illetve azok visszavonasanak gyakorlasan,
tovabba a fegyelmi jogkor gyakorlasan és az Gsszeférhetetlenség megallapitédsan kiviil minden
egyéb (szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, tovabbképzés engedélyezése, munkakori leiras
meghatarozasa) munkaltatdi jogkor gyakorldsa a féigazgato kizarélagos hataskore.

3.7.3. Az intézmény minden mas munkavallaldja vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat (ki-
nevezeés, megbizas, felmentés, vezetdi megbizis visszavonasa, fegyelmi jogkér gyakorlasa,
osszeférhetetlenség megéllapitasa, egyéb munkaltatdi jogok) a féigazgat6 gyakorolja. A foigaz-
gato elkésziti, illetve elkészitteti €s aldirja a dolgozok munkakéri leirasat, munkarendjét, indo-
kolt esetben eltérd igénybevételiiket elrendeli, illetve engedélyezi, mely jogkdreit alarendelt
vezetOkre atruhazhatja.
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3.3 HELYETTESITES RENDJE

A féigazgatot tavolléte, akadalyoztatasa esetén vezetOhelyettesként a szakmai igazgatok szak-
agi teriiletiik vonatkozasaban helyettesitik. A féigazgato eseti jelleggel vagy elore meghataro-
zott idore a tavolléte, illetve elére ismert akadédlyoztatasa esetére a vezetOhelyettesei részére
képviseleti jog gyakorlaséra dltalanos helyettesitési megbizast is adhat. Az éltalanos helyettesi-
tési megbizassal rendelkezd vezetd - a vezetdi megbizasok kiadésa, visszavonasa és a bérezés
kivételével - teljes jogkdrben helyettesiti a féigazgatot.

A foigazgatot, illetve a szakmai igazgatokat allandé vagy eseti megbizas alapjan helyettesitd
egy€b vezetd jogosult a munkaltatdi jogok kivételével (kinevezés, megbizas, felmentés, vezetdi
megbizas visszavonasa, fegyelmi jogkor gyakorlasa, dsszeférhetetlenség megéllapitasa), vala-
mint 0j kotelezettség vallalas és a bérezést érinté dontések kivételével a helyettesitett vezetd
jogkoreit teljeskoriien gyakorolni.

3.9. VEZETOK JOGALLASA

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szo6lé 2020. évi C. tv. 16. § a) pontja, valamint az
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében magasabb vezetéi megbizas-
nak az intézmény foigazgatodi, orvos-igazgatoi, apolasi igazgatoi, valamint a gazdaségi igazga-
161 vezetdl megbizas mindsiil.

A foigazgatét Paks Varos Onkorményzaténak Képviselé-testiilete, a gazdasagi igazgatot Paks
Viros Polgarmestere bizza meg. A tovabbi vezetoket a foigazgatod bizza meg.

A szakmai igazgatok jogkoriik tekintetében egymas mellé rendeltek. Egyik szakmai igazgato
sem adhat kozvetlen utasitast a masiknak, illetve azok beosztottjainak, kivéve azt az esetet, ha
ezt a foigazgato vagy tavollétében a foigazgato-helyettes elrendeli.

Az egyes szakmai igazgatok és részlegek vezetdi kotelesek egymassal szervezett és kdzvetlen
munkakapcsolatot kialakitani, illetve fenntartani. A vezet6k kotelesek sajat feladatkorikkel
kapcsolatosan is egymast idoben tajékoztatni, ha az a masik vezetd teriiletét érinti.

3.10. KEPVISELETI, ALAIRASI JOGOSULTSAGOK

Az intézményt harmadik személyekkel szemben a féigazgato képviseli. A féigazgaté-helyettes,
az orvos-igazgatd, az apolasi igazgato, illetve a gazdasagi igazgato a szervezeti részben meg-
hatarozott feladat- ¢és hataskdrében eljarva a foigazgatod engedélyével hivatalosan is képviselheti
az intézményt harmadik személyekkel szemben.

Az intézmény nevében aldirdsra, utalvanyozasra a foigazgatd, tavollétében halaszthatatlan
igyekben a kijel6lt helyettese jogosult. Bankszamla feletti rendelkezést, pénzforgalmi rendel-
kezo levelet csak a pénzintézethez bejelentett személyek irhatnak ald bélyegz6 haszndlata mel-
lett.

Kotelezettségvallalasra kizarélag a foigazgaté vagy az arra éltala irdsban felhatalmazott sze-
mély jogosult. Kotelezettséget vallalni a 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet 53. §-aban fog-
lalt kivételekkel pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénziigyi teljesités esedékességét megeldzden,
irasban lehet.
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Pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi igazgato, vagy az éltala irdsban kijelslt, az intézmény al-
kalmazasaban &ll6 személy jogosult. A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas doku-
mentuman a pénziigyi ellenjegyzés datuménak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalas
megjeldlésével, a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személy alairasaval kell igazolni.

Teljesités igazolasara a foigazgatd, vagy a foigazgato altal irasban szakmai teljesitésigazolasra
kijelolt személy, tovabba a foigazgato éltal aldirt és pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott kotelezett-
ségvallalasban (szerzodésben) teljesités igazoloként megjelslt személy jogosult. A teljesitést az
igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjelolésével, az arra jogosult sze-
mély alairasaval kell igazolni.

Ervényesitésre a gazdasagi igazgatd, vagy az altala irasban kijellt, az intézmény alkalmazasa-
ban 4ll6 személy jogosult.

Utalvanyozasra kizarolag a féigazgaté vagy az arra 4ltala frasban felhatalmazott személy jogo-
sult.

1L UTASITASI JOG, VITAS KERDESEKBEN DONTES JOGA

A f6igazgat6 valamennyi munkavallalo felé utasitasi joggal rendelkezik, egyébként a vezetdk
utasitasi joga az éltaluk iranyitott szervezeti egység munkavallal6ira terjed ki.

A szervezet azonos szintjén lév vezetok kozotti vitas tigyekben a kovetkezd magasabb szintii
vezetd, végso soron a foigazgatd dont.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 2022. januér 1-t6] érvényes.

Paks, 2021. november 29. ) ‘_f_’
' _pog’ :

............................

Dr. Bodnar Imre
foigazgatd
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1. MELLEKLET
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