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1. ALTALANOS RESZ

Az éallamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. tv., az annak végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet, valamint az agazati kiilon torvények: az egészségiigyrol szol6 1997. évi
CLIV. tv. és a kapcsolodd jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevételével a Paksi
Gyogyaszati Kdzpont szervezeti felépitésének ¢s miikodésének rendje ezen Szervezeti és M-
kodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

Jelen szabalyzat hatalya a Paksi Gyodgyaszati Kozpont (a tovabbiakban: intézmény) teljes mi-
kodésére ¢és valamennyi tevékenységére kiterjed. A szabalyozas alkalmazésa kiterjed az intéz-
mény valamennyi telephelyére, valamennyi szervezeti egységére és munkavallaldjara.

1.1. AZ INTEZMENY ADATAI

Elnevezése: Paksi Gyogyészati Kozpont

Jogallasa: Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv, 6nallo jogi személy
Székhelye: 7030 Paks, Tancsics Mihaly u. 13.

Telefon: 06-75/830-840

Fax: 06-75/519-447

E-mail: titkar.gyogykozpont@paks.hu

Torzsszama: 418070

Adodszama: 15418070-2-17

Telephelyei: Paksi Gyogyaszati Kézpont, 7030 Paks, Tancsics M. u. 13.

- Kozponti Rendeldintézet
- Mozgésszervi részleg - Gyogyfiirdd

II. sz. Rendeldintézet, 7030 Paks, Baratsag u. 2.

III. sz. Rendeldintézet, 7030 Paks, Dedk F. u. 7.

Haziorvosi Rendeld, 7030 Paks, Domb u. 10.
Feliigyeleti szerve:

Paks Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Szakmai feliigyeleti szerve:

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal, Paksi Jarasi Hivatal Népegész-
ségiigyi Osztaly, melynek feladata az egészségiigyrol szo16 1997. évi
CLIV. tv. szerint ,,az egészségligyi agazati jogszabalyok, valamint a
szakmai szabalyok érvényesiilésének ellendrzése”.

Gazdalkodasi besorolasa: Gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.
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1.2. AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény az alapitéi hatdrozatnak megfelelden ellatja az irdnyito szerv altal meghatarozott
feladatokat a mindenkor érvényben 1€év6 jogszabalyoknak, valamint az iranyit6 szerv hatalyos
eldirasainak megfelelden.

Az intézmény feladatat képezi az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL tv. 5. §
szerinti egészségligyi alapellatas, az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. tv. 89. § szerinti
jarobeteg-szakellatas.

Az intézmény teriileti ellatasi kotelezettséggel mikodik, Paks varos és varoskornyék teriiletén
végzi a betegek szakellatasat és gondozasat. Tevékenysége Paks varosan kiviil kiterjed Bolceske,
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Pusztahencse, Bikacs,
Németkér, Palfa és SarszentlOrinc teriiletére.

1.2.1. ALAPELLATAS
Haziorvosi Szolgalat

A haziorvosok feladatkorébe tartozd gyogyitd-megeldzo ellatas, igy

e az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas, sziirés,

e beteg vizsgalata, egészségligyi allapotdnak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
sziikség esetén szakorvosi vagy fekvobeteg gyogyintézeti vizsgélatra, gyogykezelésre
val6 utalasa,

o cgészségnevelés, egészségligyi felvilagositas,
e orvos-szakértoi tevékenység végzése (latlelet kiadasa),
o kozegészségligyi, jarvanyliigyi feladatok ellatasa.

Hazi gyermekorvosi szolgalat

A hazi gyermekorvosok feladatkorébe tartozo gyodgyitd-megeldzo ellatas, igy

e a csecsemok, kisgyermekek gyogyito-megeldz0 alapellatasa, beleértve a tanacsadast is,
o Ujsziilottek és korasziilottek, a veszélyeztetett csecsemok és gyermekek sziikség szerinti
latogatasa,

o ¢letkorhoz kotott sziirdvizsgalatok elvégzése, gyermekintézménybe torténd felvétele
eldtti orvosi vizsgalat végzése.

Iskola-egészségiigyi ellatds

A haziorvos/hazi gyermekorvos €s az iskolaorvos altal végzett, a gyermek- és oktatasi intézmé-
nyek orvosi ellatasa, a kozépfokl oktatdsi intézmények orvosi ellatdsa, valamint a szakorvosi
rendeléstd]l és gondozastdl elkiilonitetten, a gyermekek ¢és ifjak szamara szervezett specialis
szakellatas és gondozas.
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Vedonoi szolgalat

A védoéndk tevékenységének alapelve a megeldzés, modszere a gondozas. Ennek keretében
részt vesznek a ndvédelem, a terhesek, a csecsemok ¢€s kisdedek, a gyermekek ¢s ifjak gyogyitod-
megel6z0 alapellatdsaban. A haziorvossal, a hazi gyermekorvossal és a négyogyaszati szakor-
vossal a kapcsolatuk a napi informécidcserén, a célszerti munkamegosztason alapul.

1.2.2. JAROBETEG-SZAKELLATAS

A jarobeteg-szakellatds a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzo orvos beutalasa vagy a
beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerli egészségiigyi
ellatas, tovabba fekvibeteg-ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szak-
orvosi gondozast jelenti.

A jarobeteg-szakellatas feladata:

e amegel6zo tevékenység,

e azegyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakapolés
elrendelését és a rehabilitaciot is,

e szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthonaban is,

e specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg —
vizsgalatat kovetd — mas jarodbeteg-szakrendelésre vagy szakambulanciara torténd be-
utalasa,

e a jarObeteg-szakellatds kompetenciakorébe tartozd olyan egyszeri vagy kuraszeri be-
avatkozasok végzése, amelyeket kovetden meghatarozott megfigyelés sziikséges,

e intézeti hatteret igényld ellatés sziikségessége esetén a beteg fekvobeteg-gyogyintézetbe
torténd beutalésa.

1.2.3. TAMOGATO TEVEKENYSEGEK

Az intézmény, mint 6nalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv feladatat képezi a fen-
tiekben felsorolt alapellatés, jarobeteg- szakellatdsok mindenkori jogszabalyoknak megfeleld
¢s biztonsagos, a higiénés eldirasoknak megfeleld nyujtasahoz sziikséges kiegészitd, tamogatd
tevékenységek elvégzése, illetve kiilsd, szerzddéses partnerekkel torténd elvégeztetése az
alabbi teriileteken:

e [étesitményiizemeltetés, karbantartés,

¢ informatikai rendszerek lizemeltetése, fejlesztése, informatikai héttérszolgaltatasok biz-
tositasa,

e pénziigyi, szamviteli, ad6zasi, gazdalkodasi, kontrolling tevékenységek elvégzése,

e szabad kapacitasok piaci hasznositasa, ingatlan bérbeadas, marketing tevékenység.
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2. SZERVEZETI RESZ

2.1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését és a szervezeti egységek vezetdi munkakoreit a 2.2.-2.13.3.
pontokban mutatjuk be.

2.2. AZ INTEZMENY VEZETESI RENDSZERE

Az intézmény vezetését az intézmény vezetd allast dolgozoi alkotjak. Az intézmény aldbbiak-
ban felsorolt munkakdreit betolté munkavallalok mindsiilnek vezetd beosztast dolgozonak a
csoportvezetok kivételével:

% Foéigazgaté
o Orvos-igazgatd, Orvos-igazgato-helyettes
o Apolasi igazgato, Apolasi igazgato-helyettes
o Szakellatas részlegvezetd szakdolgozé
= Laboratdriumi csoportvezetd
= Képi diagnosztikai csoportvezetd
e Mozgasterapia csoportvezetd szakdolgozd
e Alapellatas csoportvezetd szakdolgozo

e Higiénés csoport, munkavezetd

o Gazdasagi Igazgatd, Gazdasagi igazgatd-helyettes

Az intézmény vezetésének feladatat képezi az intézmény szakmai kdvetelményeknek megfe-
leld, folyamatos és gazdasdgos mitkddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
Onallosaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetéleg
az intézményfenntartd hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget.

A szakmai igazgatok a feleldsek sajat szakmai teriiletiikon az orvosi, apolési, gazdasagi, mi-
szaki szempontok egyiittes érvényesitéséért. Az adott szakteriiletért felelds igazgato jogosult az
altala iranyitott szaktertileti szempontoknak a szervezet barmely egységénél torténd érvényesii-
1ésének ellendrzésére, az ellendrzott teriilet, illetve szervezeti egység szakmai igazgatdjan ke-
resztiil. Amennyiben a szakmai szempontok érvényesitésével kapcsolatban igazgatoi szinten
nem kezelhetd vitas kérdés mertil fel, a féigazgato jogosult donteni. Dontését igazgatoi kérésre
irasban rogziti.

2.3. VEZETOK ALTALANOS KOTELEZETTSEGE ES FELELOSSEGE

Az intézmény valamennyi vezetd beosztdsu munkavallaloja a munkavallaldi altalanos kotele-
zettségeken ¢€s feleldsségeken tulmenden koteles:
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az intézmény célkitlizéseihez és feladataihoz méltd magatartast tantisitani és az intézmény
képviseletében méltd6 modon fellépni,

az intézmény célkitlizéseivel, a megvaldsitasra vonatkozo elveivel, megfogalmazott érté-
keivel kapcsolatos belsé kommunikécids feladatokat végrehajtani,

a munkavallalok foglalkoztatasa soran a vonatkoz6 munkajogi, foglalkoztatasi jogszaba-
lyokat, eldirasokat betartani, betartatni,

beosztottjainak munkakori leirasat elkésziteni, munkavégzésiiket ellendrizni,

az informaciot beosztottjainak tovabb adni olyan mddon és mértékben, hogy munkako-
riiket feleldsséggel ellathassék,

a hataskorébe utalt kérdésekben a dontést a lehetd legrévidebb idon beliil meghozni,
minden vezetd koteles a dontéseket kozdlni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint,
a vezetése alatt 4ll6 munkavallalok munkara képes allapotat ellendrizni,

sajat egysége munkajat megszervezni, a munkafeltételeket biztositani, a munkamodsze-
reket meghatdrozni, a munkéat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az eh-
hez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairdl, az eset-
leges hianyossagokrol, hibakrol a kozvetlen felettes vezetdt tajékoztatni,

az alairasi és utalvanyozasi jogat a meghatalmazas keretein beliil gyakorolni,

a hozza tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb iigyirato-
kat ellendrizve alairni,

részt venni €s szakmai allaspontjat kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak.

Az intézmény valamennyi vezetd beosztasi munkavallalgja felelds azért, hogy az altala iranyi-
tott szervezeti egységben tervezett, szabalyozott, a jogszabalyok szerint végrehajtott és ellen-
Orzott tevékenység folyjon.

Az intézmény valamennyi munkavallalojara vonatkozo felelésségen tilmenden a vezetdk sajat
hataskortikon belil feleldsek:

az éltala iranyitott szervezet munkdjanak jo mindségéért,

az eredményes gazdalkodas érdekében a szervezetére vonatkozo gazdasagossagi szem-
pontok, iranyelvek betartasaért,

a jogszabalyokban, hatdsagi eldirdsokban és belsd szabalyozasokban, foglaltak betartasa-
ért, illetve betartatasaért,

a j6 munkahelyi 1égkorért, mindazon jogszabaly és belsé szabalyozas munkavallalohoz
torténd kozvetlen eljuttatasaért, amelyek a munkavallalok munkavégzéséhez, vagy azzal
Osszefliggésben sziikségesek,

az intézmény munkaszervezetének vezetdi a munkajog és polgari jog szerint (eléviilési
1don beliil) felelések a munkaszerzédésiikben, munkakori leirasukban és a bels6 szaba-
lyozasokban résziikre eloirt feladatok elvégzéséért és elvégeztetéséért,

a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért,

azért, hogy eljarasuk jogallasuknak ¢és hataskoriiknek megfeleld legyen.
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2.4. FOIGAZGATOSAG

A féigazgatosag kozvetlen dlloméanyaba tartozik a foigazgatd, valamint a kdzvetlentil alarendelt
szakmai igazgatok: az orvos igazgatd, az apolasi igazgato, a gazdasagi igazgatd, mindségiigyi
iranyitasi vezetd, a belsd ellendrzési vezetd és a foigazgatodi titkarnd.

24.1. A FOIGAZGATO FELELOSSEGI KORE

e Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje a féigazgatd. A foigazgatd egy személyben
felelds az intézmény jogszabalyokban, hatosagi, miikodési engedélyekben foglalt feltéte-
leknek, szakmai kdvetelményeknek, az intézmény alapitod okiratdban, a fenntartd hataro-
zataiban és jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglalt feltételeknek megfeleld,
gazdasagos ¢és hatékony mukodtetéséért.

e Felel6s a hatdlyos jogszabalyok betartasaért, igy kiilondsen az egészségiigyrdl szolod
1997. évi CLIV. tv., a 2020. évi C. torvény, annak végrehajtasarol szold 528-529-
530/2020. (X1.28) Korm. rendelet, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997.
évi LXXXIIL. tv., valamint az annak végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm. ren-
delet, az egészségligyi €s hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelme-
6l sz616 1997. évi XLVIL. tv. és Mt. betartasaért.

e Felel6s az intézmény szakmai mitkodéséért, etikai helyzetért.

e Felelds az adatvédelemért.

e Felel6s az intézmény gazdalkodasaért.

e Felel6s az intézményi dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért.

e Felel6s az intézményben dolgozok megfeleld szakképzettségéért.

2.4.2. A FOIGAZGATO HATASKORE

e A miukodési részben szabalyozott hataskorok (munkaltatoi jogkorok, alairasi jogkorok,
kotelezettségvallalési jogkdrok) gyakorldsa.

e A gazdasagi igazgatd (vezetdi megbizasanak, illetve a megbizas visszavondsanak) kivé-
telével minden munkavallalo felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

e Jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézményi szabalyzatok jovahagyasa.

e Az intézmény tevékenysége elleni panaszok, kézérdekii bejelentések kivizsgaldsa és a
sziikséges intézkedések megtétele, kezdeményezése.

o Téritési dij elengedése, illetve mérséklése.

o Kizarolagos hataskorébe tartozik az intézmény miikddésével kapcsolatos sajtomegjelené-
sek, sajtokozlemények jovahagyasa (ideértve a marketing megjelenéseket is), valamint
barmely médiaban torténd nyilatkozattétel.

e A vezetd-helyettesek - a gazdasagi igazgat6 kivételével — vezetdi megbizas adésa, a szak-
mai igazgatok, helyetteseik kinevezése, kinevezésiik visszavondsa. A féigazgato tobb ve-
zetO- helyettest is megbizhat, illetve kinevezhet, de 6k 0j gazdasagi kotelezettséget nem
vallalhatnak, valamint személyi és bériigyekben nem donthetnek a féigazgato helyett.
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e A vezeti megbizas soran, illetve modositasaval vezetdi beosztasokat 0sszevonhat, vagy
a feladatok sulya, volumene miatt az agazati jogszabalyok figyelembevételével szétva-
laszthat.

e A gazdasagiigazgato fenntarto altali vezetdi megbizas adasanak, a vezetdi megbizas visz-
szavonasanak, kinevezésének véleményezése, kinevezése visszavonasanak kezdeménye-
zEse.

o A vezetd-helyettesek, szakmai igazgatok munkakori leirdsanak meghatarozasa.

e A szabadsagolas és tavollétek engedélyezése, melyet a szakmai igazgatok hataskorébe
utalhat.

e Az intézmény miikodésével kapcsolatban hatdsdgokkal, kiilsé, harmadik felekkel, ér-
dekhordozokkal torténd kapcsolattartas.

o A fOigazgato az intézmény barmely dolgozojat soron kiviil, szoban vagy irdsban besza-
moltathatja, illetve elszamoltathatja.

2.4.3. A FOIGAZGATO FELADATKORE

o Az egészségiigyi dokumentacio szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete.

e A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képviselo-
vel vald kapcsolattartés.

o Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
e A hazirend rendelkezései végrehajtdsanak ellendrzése.
e Az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete.

e Az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok mindség-ellendrzése a mindség-
tigyi kézikonyvben foglaltak szerint.

o Sziikség szerint elrendelt munkaértekezleten az intézmény dolgozoinak tajékoztatasa az
intézmény miikodésérol.

e Tanulmanyozza az intézmény miikodési teriilete lakossaganak megbetegedési aranyait, a
rendelkezésre allo statisztikai adatokat feldolgozza és értékeli az intézmény mukodési

mutatoit, ellendrzi az eldirt normativak betartasat, és ezek alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

e Az intézmény gazdalkodasi hatékonysaganak javitasa, fejlesztése,
o Elkésziti, illetve elkészitteti, jovahagyja, valamint rendszeres idokozonként aktualizal-
tatja és jovahagyja
e az intézmény stratégiai, fejlesztési, rekonstrukcios €s koltségvetési tervét,
e az intézmény alabbi szabalyzatait:

Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Ajandékok elfogadasanak rendje

Belso ellen6rzési kézikonyv

Belso kontroll szabalyzat
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Béren kiviili juttatasok szabalyzata

Beszerzési eljarasrend

Betegpanaszok kivizsgalasa

Bizonylati szabalyzat

Egyéni véddeszkzok munkakori meghatdrozasa

Egységes ¢s atfogd munkavédelmi megeldzési stratégia
Esélyegyenldségi szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Eszkoz0k és forrasok leltarozasi szabalyzata

Gazdalkodasi szabalyzat

Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

Hazirend

[lletmény eldleg szabalyzat

Infekcio6 kontroll kézikonyv

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Kamera/elektronikus megfigyeldrendszer szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Kockazatkezelési szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

A kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének és a kote-
lez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyzata
Legionella Kockazatkezelési szabalyzat

Mentéri terv a veszélyes anyagokkal kapcsolatos balesetek, tizemzavarok és
vészhelyzetek kezelésére

Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat

Munkakori, szakmai €s higiénes orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
Munkavédelmi kockézatértékelés végrehajtasdnak szabalyzata
Munkaruha juttatis szabalyzata

Munkavédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi kockazatértékelés végrehajtasanak szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Reprezentécios szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Szakmaterv

Szamlarend szabalyzat

Szamviteli politika szabalyzat

Szervezeti integraciot sértd eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasarol
sz616 szabalyzat

Szervezeti miikodési szabalyzat

Téritéskoteles vizsgalatok szabalyzata

Tovabbképzési terv

Tlizvédelmi szabalyzat

Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

Valsaghelyzeti terv
Vezetékes és Radiotelefonok Hasznalatnak Szabalyzata
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e Iranyitja, 6sszehangolja €s ellendrzi a kozvetlen alarendeltségében 1€vo szervezeti egysé-
gek (szakmai igazgatok) munkdjat, igy

e az eldirt dokumentacié és az informdcios tevékenység végrehajtasat, szakszeriisé-
get,
e aszervezeti egységek kozotti egylittmiikodést és munkamegosztast,

e az etikai kdvetelmények megtartasat,

e ajogszabalyokban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak végrehajta-
sat, a munkafegyelem megtartasat, és ennek alapjan a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

o A féigazgatd feladatait a jogszabalyban, jogszabaly hidanydban az éltala meghatarozott
korben kozvetleniil vagy az altala kijelolt helyettese utjan latja el.

2.5. ORVOS IGAZGATOSAG

. Az orvos igazgatdsag allomanyéba tartozik az intézmény altal foglalkoztatott teljes orvosi
szakember allomany. Vezetdje az orvos-igazgato.

2.5.1. AZ ORVOS-IGAZGATO FELELOSSEGI KORE

e Az intézményben munkat végzd orvosi végzettségii szakemberallomany munkajanak ira-
nyitasa, 6sszehangolédsa, optimalizalasa.

o A fdigazgatd tavollétében atveszi a féigazgato fent (2.4.1) felsorolt feleldségi korét.

e Felel6s a hatdlyos jogszabalyok betartasaért, igy kiilondsen az egészségiigyrdl szolod
1997. évi CLIV. tv., a 2020. évi C. torvény, annak végrehajtasarol szold 528-529-
530/2020. (X1.28) Korm. rendelet, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997.
évi LXXXIIL. tv., valamint az annak végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm. ren-
delet, az egészségligyi €s hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelme-
6l sz616 1997. évi XLVIL. tv. és Mt. betartasaért.

e Felel6s az intézmény orvos-szakmai miikodéséért, etikai helyzetéért.

e Felel6s az alarendelt szervezeti egységek adatvédelméért.

e Felel6s az alarendelt szervezeti egységek gazdalkodasaért.

o Felel6s az orvosi dokumentécio szakszerli vezetéséért, adattartalméért, annak pontossa-
gaért.

o Felel6s az alarendelt szervezeti egységeken a betegjogok érvényestiléséért.

e Felel6s az alarendelt szervezeti egységeken a hdzirend betartasaért, betartatasaért.

e Felelds az alarendelt szervezeti egységek dolgoz6i munkafeltételeinek biztositasaért.

o Felel6s az alarendelt szervezeti egységeken dolgozok megfeleld szakképzettségéért.

e Felel6s az intézmény higiénés rendjéért.
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2.5.2.

2.5.3.

AZ ORVOS-IGAZGATO HATASKORE

Kozvetlenill iranyitja és ellendrzi az alarendelt orvosokat

Eseti vagy allandé megbizas alapjan helyettesiti a féigazgatot, gyakorolja a folyamatos
miikddéssel kapcsolatos foigazgatoi hataskoroket az ) gazdasagi kotelezettségvallalas,
valamint a személyzeti és bér tigyek kivételével.

A szakorvosok munkakori leirasanak meghatarozasa.

A szakorvosi rendelések mitkodésével kapcesolatban hatosagokkal, kiilsd, harmadik felek-
kel, érdekhordozokkal torténd kapcsolattartas.

Az orvos-igazgatd az intézmény barmely szakorvosat soron kiviil, szoban vagy irdsban
beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja.

AZ ORVOS-IGAZGATO FELADATKORE

Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett — az intéz-
ményben nyujtott orvosi tevékenység felligyelete ¢s a tevékenységek Gsszehangolasa, ennek
keretében kiilondsen:

az intézményben nyujtott orvosi tevékenység feliigyelete és sszehangolasa,
az egészségligyl dokumentacid szabalyszeriiségének biztositasa €s felligyelete,
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kdzremiikddés, a betegjogi kép-
viseldvel valo kapcsolattartas,

az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,
az intézmény higiénés rendjének feliigyelete,

az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok mindség-ellendrzése a mindség-
tigyi kézikonyvben foglaltak szerint,

az intézményi szabalyzatok elkészitésében torténd kdzremiikddeés,

az intézményben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbkép-
zésének biztositasa és feliigyelete,

kapcsolattartds a munkakori leirdsaban meghatarozott hatosagokkal, szervezetekkel,
az intézmény féigazgatoja altal rabizott egyéb feladatok elvégzése,

tevékenységérdl és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol a féigazgatonak
¢s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.

¢és iranyitasi teendoit ellatja.
Az alapellatasban dolgoz6 szakorvosok munkakori leirdsdhoz javaslatot tesz.

A szakorvosi rendelések mitkodésével kapcesolatban hatosagokkal, kiilsd, harmadik felek-
kel, érdekhordozokkal torténd kapcsolattartas.
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2.6. APOLASI IGAZGATOSAG

Az apolasi igazgatdsaghoz tartozik az alapellatas, szakellatas, infekciokontroll, higiénés tevé-
kenység. Az apolasi igazgatosag allomanyaba tartozik az intézmény altal foglalkoztatott teljes
szakdolgozo6i dllomény, a takarit6i dolgozdi allomany, és egyéb egészségiigyi dolgozok. Veze-
téje az apolasi igazgato, helyettese az apolasi igazgato-helyettes.

2.6.1. AZ APOLASI IGAZGATO FELELOSSEGI KORE
e Az intézményben munkat végzé nem orvosi végzettségli egészségiigyi €s higiénés szak-
emberallomany munkdajanak irdnyitasa, 6sszehangoléasa, optimalizalésa.

e Felelos a hatdlyos jogszabalyok betartasaért, igy kiilondsen az egészségiigyrdl szold
1997. évi CLIV. tv., a 2020. évi C. torvény, annak végrehajtasarol szold 528-529-
530/2020. (X1.28) Korm. rendelet, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997.
évi LXXXIIL. tv., valamint az annak végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm. ren-
delet, az egészségligyi €s hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelme-
6l sz616 1997. évi XLVIL. tv. és Mt. betartasaért.

e Felel6s az intézmény apolads-szakmai mukodéséért, etikai helyzetéért.

e Felel6s az alarendelt részlegek adatvédeleméért

e Felel6s az alarendelt részlegek gazdalkodasaért.

o Felel6s az apolasi dokumentacid szakszeri vezetéséért, adattartalméért, annak pontossa-
gaért.

o Felelds az alarendelt részlegeken a betegjogok érvényesiiléséért.

e Felel6s az alarendelt részlegeken a hazirend betartasaért, betartatasaért.

e Felel6s az alarendelt részlegeken dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért.

e Felel6s az alarendelt részlegeken dolgozok megfeleld szakképzettségéeért.

e Felel6s az intézmény higiénés rendjéért, takaritasi feladataiért.

2.6.2. AZ APOLASI IGAZGATO HATASKORE

e Kodzvetleniil irdnyitja és ellendrzi az alarendelt részlegek vezetdit.

e Javaslatot tesz az apolasi igazgatosag szervezeti tagozodasara, véleményezi az alarendelt
szervezeti kozépvezetdk, és kisebb szervezeti egységvezetok vezetdi megbizasat és veze-
té1 megbizas visszavondsat, meghatdrozza munkakori leirasukat, feleldsségi és hatasko-
riiket. Iranyitja és feliigyeli az alarendelt kozépvezetdk és csoportvezetok munkajat. Az
egészseégligyl szakdolgozok munkakori leirdsanak meghatarozasa.

e Az apolési igazgatosag alé tartozd egyeb dolgozok (pl. takaritok) munkakori leirasanak
meghatdrozasa.

o A szakrendelések miikodésével kapcsolatban hatdésagokkal, kiils6, harmadik felekkel, ér-
dekhordozokkal torténd kapcsolattartas.

e Az 4polasi igazgatd az intézmény barmely egészségligyi szakdolgozojat, illetve egyéb

apolasi igazgatosag ala tartoz6 dolgozdjat soron kiviil, szoban vagy irdsban beszamoltat-
hatja, illetve elszamoltathatja.
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2.6.3. AZ APOLASI IGAZGATO FELADATKORE

Az apolési igazgatd feladatkore kiterjed az intézmény egészségiigyi végzettségli szakdolgozo-
ira és a kisegito allomanyu dolgozodira. Az apolési igazgatd feladatkorébe tartozik —a foigazgato
kozvetlen irdnyitasa mellett — az intézmény altal nytjtott dpolasi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek 6sszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

e az apolasi dokumentécio szabalyszerii vezetésének, a dokumentacié szakmai tartalmanak
feliigyelete,

e a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

o abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikodés, a betegjogi kép-
viseldvel valo kapcsolattartas,

e az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, biztositasa,
¢ a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e az intézményben apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakdrben foglalkozta-
tott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

e az intézmény takaritasi, hulladékkezelési tevékenységének szakmai irdnyitasa, szerve-
zése,

e az egészségligyi szakdolgozok, a kisegité dolgozok, a gydgytornaszok tevékenységének
iranyitasa, ellendrzése, segitése €s tdAmogatasa, munkajuk osszehangolésa,

e az intézmény foigazgatdja altal rabizott egyéb feladatok elvégzése,

o kozremiikodés az intézményi szabalyzatok elkészitésében,

o tevékenységérol és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszamol a féigazgatonak
¢s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére,

e kapcsolatot tart a munkakori leirasaban meghatarozott hatdsagokkal, szervezetekkel.

e Eseti vagy alland6 megbizas alapjan helyettesiti a foigazgatot, gyakorolja a folyamatos
miikddéssel kapcsolatos féigazgatoi hataskoroket az 0 gazdasagi kotelezettségvallalas,
valamint a személyzeti €s bér ligyek kivételével.

2.7. INFEKCIO KONTROLL TEVEKENYSEG

2.7.1. KOZEGESZSEGUGY1 JARVANYUGYI FELUGYELO

2.7.2. A KOZEGESZSEGUGYI -JARVANYUGYI FELUGYELO FELELOSSEGI KORE

e Felel6s az intézmény szamara a feladatkorében eldirt tigyviteli és jelentéstételi feladatok
elvégzéséért, vezeti a sziikséges dokumentacidkat. Felelés a dokumentacid pontos,
szakszerl elkészitéséért, hitelességéért.

o Az egészségiigyi szakdolgozok szaméra eldirt ,,az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd
fertézések megeldzésérol, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyele-
térol” szo16 20/2009. (VI. 18.) EiM rendelet szabélyainak betartasaért, az infekciokont-
roll kézikonyvben foglaltak intézményi szinten torténd folyamatos alkalmazasaért.
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2.7.3.

Felelds a hulladékgazdalkodasi rendszer szabalyos miikodéséért.

A KOZEGESZSEGUGYI-JARVANYUGYI FELUGYELO HATASKORE

Higiénés ellendrzések végzése.
Oktatja, tajékoztatja az ) dolgozokat.

A KOZEGESZSEGUGYI - JARVANYUGYI FELUGYELO FELADATKORE

Az egészségligyi ellatassal 6sszefliggd fertdzések surveillance-a, antimikrobidlis szerek
felhasznalasanak €s hasznositasanak surveillance-e.

Az egészségligyi ellatas folyamatainak — fert6zés kialakulasa szempontjabol torténd —
elemzése, a kockdzati tényez6k meghatarozasa, a kockazatok minimalizalasara iranyulo
helyi szabalyozas kialakitasa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellendrzése.
Megel6z6 tevékenység korében az egészségiigyi ellatassal 6sszefiiggd tevékenységek
adatainak elemzése alapjan helyi fertdzés-megel6zési stratégiak kidolgozasa, a megva-
l6sitas monitorozasa ¢és feliigyelete.

A megel6z6 dvintézkedések ¢€s az izolacid szabalyainak kidolgozasa, a megvaldsitas
monitorozasa ¢€s feliigyelete.

Kornyezeti infekcidkontroll.

A fertOtlenités folyamatainak szabalyozéasa, a megvaldsitas monitorozasa és felligyelete.
A steril anyag-eszkoz ellatas modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas fel-
ligyelete.

A kiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevonek mindsiild rovarok és ragesalok el-
leni védekezés feliigyelete.

Az egészségligyi dolgozok fertézéseinek megeldzésére iranyulo tevékenységek szaba-
lyozasa, a végrehajtas ellendrzése.

Az egészségiigyi dolgozdk infekcidkontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszerii
képzése, tovabbképzése.

Az egészségligyi dolgozok infekcidkontroll tevékenysége végrehajtasat szervezeti egy-
ségenként évente legalabb egy alkalommal megvizsgalja, és ezt dokumentalja.

OSZIR Jarvanyligyi szakrendszerének fertdzobeteg-jelentd alrendszerébe, valamint a
nosocomidlis alrendszer moduljaiba adatokat szolgéltat.

Az infekciokontroll tevékenység ellendrzése negyedevente és félévente torténik. Az el-
lendrzést végzo személy jegyzokonyvet készit a tapasztaltakrdl €s a masolatot eljuttatja
az érintett szakrendelésre, gondozdba, valamint beszamol az féigazgatd féorvosnak.
Hato6sagi mintavételezés elokészitésének és elvégzésének feliigyeletében, koordinalasa-
ban részt vesz.

A takaritasi tevékenység szakmai ellenOrzését végzi.

Kozponti sterilizaloban havonta a vérszennyezettségi vizsgalat elvégzése
Kapcsolattartés az illetékes szervvel (Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly), sterili-
zalasban résztvevo személyekkel, érintett szakrendelésekkel
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2.7.5. EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO

2.7.6. AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO FELELOSSEGI KORE

A jarobeteg szakellatasok teriiletén az egészségiigyi ellatas folyamatainak — fertézés kialaku-
lasa megeldzése szempontjabol torténd —végrehajtas ellendrzése.

e A fertdtlenités szabalyozott folyamatainak feliigyelete, ellendrzése.

e A steril anyag-eszkoz ellatas végrehajtasanak feliigyelete, ellendrzése.

e A kiilon jogszabaly szerint egészségligyi kartevonek mindsiil6 rovarok és ragesalok el-
leni védekezés elvégzésének kezdeményezése ¢és elvégzésének feliigyelete.

o Az egészségiigyi dolgozok fertdzéseinek megeldzésére iranyulo tevékenységek végre-
hajtasanak ellenérzése.

2.7.7. AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO HATASKORE

e Ellendrzi az jarobeteg szakellatasok teriiletén az egészségiigyi beavatkozasok higiénés
koriilményeit

2.7.8. AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO FELADATKORE

e Részt vesz a jarvanyok, fertdzések megeldzésében, felismeréében és felszamoldsaban

e (Gondoskodik arrdl, hogy a szakellatason dolgozdk maximalisan betartsdk a higiénés
eléirasokat.

e Rendszeresen megtekinti az apolési és egyéb dokumentaciokat az infekcidokontroll mo-
nitorozasa érdekében.

e Szakszer(i mintat vesz a mikrobioldgiai vizsgalatokhoz.

e OSZIR Jarvanyligyi szakrendszerének fertdzobeteg-jelentd alrendszerébe, valamint a
nosocomialis alrendszer moduljaiba adatokat szolgaltat.

2.8. SZAKELLATAS APOLASI RESZLEG

A szakellatas apolasi részleghez tartozik a szakellatasi feladatokat ellato, foglalkoztatott teljes
apoloi, asszisztensi, egyéb egészségligyi szakember allomany. Vezetdje a szakellatas részleg-
vezetd szakdolgozo.

2.8.1. A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELELOSSEGI KORE

e Felelos a szakellatasban a szakdolgozok altal végzett tevékenységek, gyogykezelések,
gyogyaszati tevékenységek szakmai megfeleldségéért, mindségbiztositasaért.

e Felelds a szakellatas helyiségeinek hazirenddel és egészségiigyi eldirasokkal dsszhang-
ban torténd hasznalatanak folyamatos biztositasaért, ellendrzéséért.

2.8.2. A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO HATASKORE

e Kodzvetleniil irdnyitja és ellendrzi a részlegéhez tartozé szakdolgozok munkajat.
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o A szakellatas helyiségek nem megfelel6 miikodése, nem rendeltetésszerti hasznalata ese-
tén jogosult azok hasznélatat részben, vagy teljes egészében korlatozni, indokolt esetben
egyes paciensek szamara korlatozni vagy megtiltani azok hasznalatat.

o Az szakellatasi részlegvezetd szakdolgozd a sajat részlegének barmely szakdolgozojat
soron kiviil, szOban vagy irdsban beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja.

e Eseti vagy allando megbizas alapjan helyettesiti az apolasi igazgatot.

2.8.3. A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELADATKORE

o A szakellatés részlegvezetd szakdolgozo feladatkorébe tartozik — az dpolasi igazgato koz-
vetlen irdnyitasa mellett — az intézmény szakdolgozo6i altal nyujtott jardbeteg-szakellatasi
tevékenység felligyelete és a tevékenységek osszehangoldsa, optimalizalésa.

o A szakrendelésekhez kapcsolddo betegiranyitasi, litemezési feladatok ellatasa.

o A szakellatés részlegvezetd szakdolgozo feladatkorébe tartozik — az dpolasi igazgato koz-
vetlen iranyitasa mellett — az szakellatasban ellatandok ellatasahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek folyamatos biztositasa.

e Azorvos altal elrendelt, szakdolgozok altal végezhetd beavatkozasok elvégeztetése, a be-
avatkozasokhoz sziikséges feltételek folyamatos rendelkezésre allasanak biztositasa.

o Az szakellatas helyiségeinek, eszkdzeinek rendeltetésszerli hasznalatanak biztositéasa, el-
lendrzése, feliigyelete.

e Kapcsolattartas a munkakori leirasaban meghatarozott hatésagokkal, szervezetekkel.

2.8.4. A CSOPORTVEZETO SZAKDOLGOZOK:

e Laboratorium csoportvezetd
o K¢épalkoto diagnosztika csoportvezetd
e Mozgasterapia csoportvezetd

e Alapellatas csoportvezetd

Az &polasszakmai egység munkajaban, annak szervezésében €s hatékony megvaldsitasa-
ban vezetd jellegli feladatokkal csoportvezetdk vesznek részt.

2.8.5. A CSOPORTVEZETO FELELOSSEGE:

e Az iranyitasa alatt miikodo szervezeti egység jogszabalyokban, belsd szabélyza-
tokban meghatarozottaknak megfelel miikodés.

e Az altala vezetett szervezeti egységnek az allampolgarok ellatasat egészségi alla-
potuknak megfelelen, a rendelkezésre allo eszkozokkel, korszeri médon és lel-
kiismeretesen torténd biztositasa.

e A szervezeti egység statisztikai, betegforgalmi és finanszirozas adatainak valddi-
saga €s pontossaga,
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2.8.6.

2.9.

29.1.

2.9.2.

2.9.3.

e A gyogyito-megeldzo ellatas szakszeriisége, egylittmiikodése és munkamegosz-
tasa mas szervezeti egységekkel.

A CSOPORTVEZETO HATASKORE:

Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a csoporthoz tartozd szakdolgozok munkajat.
Felelos az észlelt szabalytalansagok feletteséhez torténd azonnali jelentéséért.

Utasitast adhat az altala irdnyitott szervezeti egység dolgozdinak.

Feladatkore:

A szervezeti egység szakmai munkajanak iranyitasa €s ellendrzése, a betegellatas rend-
szerének és zavartalansaganak biztositasa, napi munkavégzés iranyitasa.

A szervezeti egység személyi, targyi feltételei biztositdsaban valo kozremiikodés, a
gyogyszer-, vegyszer-, fogydeszkdz, nyomtatvany utanrendelése, koordinacioja,

Az etikai kovetelmények ¢és a munkafegyelem megtartasa, az eléirt dokumentécios mi-
ndségiigyi, informéciods feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa.

A szervezeti egység szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése, a szervezeti egységek
kozotti egylittmiikodés és munkamegosztas megvalositasa.

HIGIENIAT CSOPORT

TAKARITASI CSOPORTVEZETO

A TAKARITASI CSOPORTVEZETO FELELOSSEGE

e A tevékenységi teriiletén feladatait az dpolasi igazgato €s helyettese kozvetlen szak-
mai irdnyitasa mellett koteles ellatni.

e Feladatellatasa soran koteles a kozegészségiigyi -jarvanyligyi feliigyeld szakmai
észrevételeit és javaslatait figyelembe venni €s az ellendrzések végrehajtasat eldse-
giteni.

e Az intézmény miikodtetéséhez sziikséges takaritasi, tisztitasi szolgaltatasi feladato-
kat az iranyado belso szabalyzatokban ¢s munkautasitdsokban foglaltak szerint vég-
rehajttatja, ezzel az intézmény biztonsagos ¢és hatékony miikodését biztositja.

e Felel6s a hulladékgazdalkodasi rendszer szabalyos miikodéséért, az egészségligyi
hulladék gytijtéséért, tarolasaért.

TAKARITASI CSOPORTVEZETO HATASKORE

Oktatja, tajékoztatja az intézménybe kertild uj takarité dolgozokat.
Koordinalja takaritasi tevékenységet intézményi szinten
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294.

2.10.

TAKARITASI CSOPORTVEZETO FELADATKORE

o Elkésziti a munkabeosztast, biztositja a helyettesitést a takaritdé személyzet korében.

e Feliigyeli a takaritds menetét, mindségét.

e Egyilttmikodik kézegészségiligyi-jarvanyligyi feliigyeldvel, jelzi fel¢ az észrevéte-
leit.

e Koordinalja a takaritdshoz sziikséges anyag- és eszkozbeszerzést, tovabbitja az
igényléseket a gazdasagi iroda felé.

e (Gazdasagi iroda dolgozoinak munkdjaban segédkezik (pl.: posta, beszerzésre keriild
anyag, eszkoz atvételében).

o A takaritasi feladatok végrehajtasa soran kapcsolatot tart az intézményben dolgozo
orvosokkal, egészségligyi szakdolgozokkal és az intézmény gazdasagi dolgozoival,
valamint a kisegité személyzettel.

GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A gazdasagi igazgatdsaghoz tartozik a gazdalkodasi, pénziigy-szamviteli, ad6zasi, kontrolling
tevékenységet, szerz0déskotési, humaniigyintézoi, informatikai, miiszaki és intézményiizemel-
tetési, karbantartdsi, valamint mindezekkel sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladato-
kat ellato, az intézményben foglalkoztatott szakember allomany. Feliigyeli a miiszaki allomany
dolgozoit és a vallalkozasi szerz6dés keretében miikddo cégek karbantartasi tevékenységét Ve-
zetOje a gazdasagi igazgato, helyettese a gazdasagi igazgato-helyettes.

2.10.1. A GAZDASAGI IGAZGATO FELELOSSEGI KORE

Tevékenységi teriiletén feladatait az Allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény-
ben, az annak végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII.31) kormanyrendeletben, a jelen Szer-
vezeti és Mikodési Szabalyzatban, az intézmény belsd szabalyzataiban foglaltaknak
megfelelden, a foigazgatd kozvetlen szakmai iranyitasa mellett koteles ellatni.

Felelds a pénziigyi, addzasi és szamviteli rend, a kapcsolodo jogszabalyok betartasaért,
kiilonos tekintettel a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvényre, az allamhaztartas szerve-
zetei beszamolasi €s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendeletre, az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvényre, valamint
az egy¢b adozasra ¢és pénzforgalomra vonatkozo jogszabalyokra.

Hatéaskorén beliil felelds az intézmény gazdalkodéasaért.

Iranyitja és ellendrzi az intézmény informatikai infrastrukturajaval, annak fejlesztésével,
karbantartdsaval, rendelkezésre allasaval kapcsolatos tevékenységeket.

Iranyitja és ellendrzi az intézmény miiszaki infrastruktirajaval, annak fejlesztésével, kar-
bantartasaval, rendelkezésre allasaval kapcsolatos tevékenységeket. Ennek keretében fel-
adata az intézmény lizemeltetési, karbantartasi feladatainak szervezése, az lizemeltetési,
karbantartasi feladatok vallalkozasi szerzodések keretében torténd elvégeztetése, az in-
tézményben miikodo gépek, berendezések jogszabalyokkal 6sszhangban torténd iizemel-
tetése, karbantartasa.

Kiils6 szervezettel folytatott egyeztetéseirdl a foigazgatot szoban, illetve kérésre irasban
koteles tajékoztatni.
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Felelosséggel tartozik az altala szolgaltatott adatok, informaciok valdédisagéaért, pontossa-
gaért.

Munkdja soran koteles a gazdasagi, gazdasagossagi szempontokat, irdnyelveket a lehetd-
ségeihez mérten maximalisan érvényesiteni.

Koteles a foigazgatdt azonnal tdjékoztatni, ha a gazdalkodas soran barmilyen jogsza-
balyba {itk6z0 tényt vagy cselekedetet észlel.

2.10.2. A GAZDASAGIIGAZGATO HATASKORE

Az egyéni egészségiligyi dokumentaciok kivételével a feladatai elvégzéséhez indokolt és
feltétleniil sziikséges valamennyi, az intézménynél keletkezett, illetve rendelkezésre allo
iratba, dokumentumba, informacié hordozdba, illetve informatikai rendszerbe jogosult
betekinteni a titokvédelmi, informaciovédelmi eldirasok betartasaval.

Jogosult a munkaltaté altal kotott szerzodések pénziigyi ellenjegyzésére.
Jogosult az utalvanyrendeletek érvényesitésére.

A fOigazgato altal kezdeményezett téritési dij elengedése, illetve mérséklése kapcsan vé-
leményezési joga van.

Kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi a gazdasagi, informatikai, miiszaki és intézményiize-
meltetési teriileten alkalmazott munkavallalok munkd;jat.

2.10.3. A GAZDASAGIIGAZGATO FELADATKORE

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett — az
intézmény mukodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miszaki €s intézménylizemeltetési
feladatok, valamint mindezekkel 6sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa,
a gazdalkodasi feladatainak ellatasa, kiilonos tekintettel az alabbi feladatok végrehajtasara:

Az intézmény gazdasagi- miiszaki szervezetének miikodtetése, irdnyitasa és ellendrzése,
munkakori leirasok elkészitése, aktualizalasa, feladattervek, iitemtervek készitése, mun-
kafeladatok kiadasa, szlikség szerinti rendszerességgel vezetdi értekezletek tartdsa,

Az intézmény gazdalkodasahoz sziikséges, jogszabaly altal eldirt belsd szabalyzatok el-
készitése €s szlikség szerinti aktualizalasa, melyek a féigazgato irasban torténd jovaha-
gyasatol érvényesek.

A foigazgatdval egyeztetve az intézmény mindenkori éves, illetve kdzéptava koltségve-
tésének eldkészitése, kozremiikodés annak iranyitd szervvel torténd elfogadtatasédban.
Eléiranyzatok modositdsanak, atcsoportositdsanak, felhasznalasanak kezdeményezése,
végrehajtasa a féigazgatd eldzetes tajékoztatasa és jovahagyasa utdn. Részvétel az intéz-
mény stratégiai tervének kialakitasaban.

A szakteriiletekrdl bekéri a kovetkezd évre, illetve kozéptavra vonatkozo fejlesztési, fel-
ujitasi €s egyéb igényeket, kidolgozza, dsszesiti €s a foigazgatoval tortént eldzetes egyez-
tetést kovetden, annak irasbeli egyetértésével tovabbitja azt a fenntarto felé.

Kontrolling tevékenység: terv-tény adatok, teljesitményadatok, finanszirozési adatok fo-
lyamatos 0sszehasonlitasa, terv-tény eltérések elemzése a szakmai igazgatok sziikség sze-
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rinti bevonasaval, dontéstdmogatd informaciok, tajékoztatok, intézkedési javaslatok ké-
szitése a szakmai igazgatok, a foigazgato, illetve a féigazgatdval tortént eldzetes egyez-
tetést kovetden, annak irasbeli egyetértésével a fenntartd részére.

A konyvelési, bérszamfejtési, adozasi, pénziigyi elszadmolasi, pénzkezelési, kontrolling
munkafolyamatok ¢s munkamegosztas kialakitasa és miikddtetése, az intézményi kolt-
ségvetési beszamolok elkészitése, elkészittetése.

Koltségesokkentési, hatékonysagjavitasi javaslatok megfogalmazasa a féigazgato, illetve
a foigazgatoval torténd eldzetes egyeztetést kdvetden annak irasbeli egyetértésével a
fenntart6 felé, a hatékony koltséggazdalkodas szempontjainak lehetdség szerinti érvénye-
sitése.

Befektetések, beruhdzasok, fejlesztések értékelése, eseti megtériilési szamitasok, gazda-
sagi, gazdasagossagi elemzések készitése, készittetése.

Az intézmény szabad kapacitasai piaci értékesitésének tdmogatésa, a kapcsolodo arkép-
z¢s kidolgozasa. Ez iranyu javaslattétel a féigazgato felé.

Marketing feladatok elvégeztetése. A végleges marketing tevékenységet a foigazgatdval
egyezteti, illetve jovahagyatja.

Az intézményi vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa.

Ajanlatkérések készitése, szerzodések elkészitése, a szerzddések pénziigyi, szamviteli,
adozasi, illetve koltség-fedezeti szempontbdl torténd ellenérzése. Nyilvantartatja az in-
tézmény altal kotott szerzédéseket.

Az eszkoz és készletbeszerzést egyezteti a szakrendelés-vezetdkkel és a féigazgatoval.
Gondoskodik az intézmény zavartalan mukodéséhez sziikséges nyomtatvanyok, targyi
eszk0zok beszerzésérdl, nyilvantartasarol.

Leltarozasi tevékenység végrehajtatasa, a leltarozas feltételeinek biztositasa.

Biztositja a hazipénztar, illetve a kapcsolddd, jogszabaly altal eldirt nyilvantartasok ve-
zetését.

A gazdasagi teriiletet érinté dontés elokészitd, dontés tamogatd anyagok, testiileti eldter-
jesztések elkészitése, ellendrzése. A fenntarto részére készitett anyagokat a foigazgatdval
tortént eldzetes egyeztetést kovetden, annak irasbeli egyetértésével kiildheti meg a fenn-
tarto részére.

Elkészitteti a munkaiigyi jelentéseket, nyilvantartasokat, gondoskodik a hataridék betar-
tasarol.

Elvégzi az intézmény iranyitasi-adminisztrativ (nem egészségiigyi és apolasi) dokumen-
tacidihoz kapcsolodo iratkezelési tevékenységét, beosztott munkatarsai altal gondoskodik

az intézmény adminisztracios feladatainak tdmogatasarol, kiilonos tekintettel a foigazga-
tosag €s a tarsigazgatosdgok adminisztrativ feladataira.

Az intézmény fdigazgatodja altal rabizott egyéb feladatok elvégzése.

Tevékenységérdl és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol a féigazgatd-
nak ¢€s javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.
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2.11. BELSO ELLENORZES

Az intézmény belsd kontrollrendszerének keretén beliill miikddik a belsé ellendrzés, amely a
belsé kontrollrendszer monitoring elemének része. A belso ellendrzés az egyedi értékelések
formajaban megvalosuld monitoring. A belsé ellenérzés feladata annak vizsgalata - és ennek
soran elegendd bizonyitékkal alatamasztva, megfeleld bizonyossagot adni arra vonatkozdan -,
hogy az intézmény vezetdje altal kialakitott és miikodtetett belsé kontroll rendszerek- €s elja-
rasok megfelelden mikodnek-e. Az intézmény belsé ellendrzési feladatait 1 f6 teljes munka-
1dds, az intézmény altal kozalkalmazottként foglalkoztatott belsd ellendr latja el. A belsé ellen-
Orzési tevékenység ellatasa soran, ahol a jogszabaly belsd ellenérzési vezetét emlit, azon az
intézmény esetében a belso ellendrt kell érteni.

2.11.1. A BELSO ELLENOR FELELOSEGI KORE

A belso ellendr feleldssége a fliggetlen belsd ellendrzési tevékenység eredményes iranyitasa, a
belsé ellendrzési eréforrasok hatékony, eredményes és gazdasagos felhasznalasa. Feleldsségi
korébe tartozik a Belsd Kontroll Szabalyzatnak, ITA Normaknak, a magyarorszagi allamhéaztar-
tasi belso ellendrzési standardoknak és a belsd ellendrokre vonatkozo etikai kodex eldirdsainak
torténd megfelelés biztositasa. A belso ellendr - a belsd ellendrzési tevékenységet kivéve - ira-
nyitasi és utasitasi hataskorrel nem rendelkezik az intézmény munkavallaloi tekintetében.

2.11.2. A BELSO ELLENOR HATASKORE

e A Paksi Gyogyaszati Kozpont, illetve szervezeti egységei helyiségeibe belépni figyelem-
mel a szervezet, szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére,

o azellendrzott szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsolodo, mindsitett adatot,
lizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a kdzszolgélati alapnyilvantartasba és mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kii-
16n jogszabalyokban meghatdrozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonat-
kozo eldirasok betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot, illetve tantsitvanyt késziteni,
indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolatok hatra hagyasaval jegyzokonyv-
ben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni.

e A PGYK, illetve a szervezeti egységek vezetditdl és barmely alkalmazottjatol irdsban
vagy szoban informdaciot kérni.

e A PGYK mikodésével ¢€s gazdalkodasaval osszefliggd kérdésekben informaciot kérni
mas szervektol.

e Specialis szakértelmet kivano esetekben a vizsgéalatba szakérté bevondsat kezdemé-
nyezni.

2.11.3. A BELSO ELLENOR FELADATKORE

A belso ellendr tevékenysége kiterjed a PGYK minden tevékenységére, kiilondsen a koltségve-
tési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasnak és elszamolasanak, valamint az esz-
kozokkel és a forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélatara.
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A belsd ellendr tevékenységi teriiletén feladatait a hatalyos jogszabalyoknak, a intézmény
SZMSZ-¢ben ¢és belsd szabalyzataiban, valamint munkakori leirdsaban foglaltaknak megfele-
16en, a féigazgatonak kdzvetleniil alarendelve koteles ellatni.

A belsO ellendr:

e végzi abelso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsadé tevékeny-
ségét;

o clkésziti, és évente feliilvizsgalja a belsO ellendrzési tevékenység végrehajtasat szaba-
lyoz6 belsd ellendrzési kézikonyvet;

o Osszedllitja a kockéazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, meg-
szervezi, iranyitja, nyomon koveti az ellendrzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat;

o taj¢koztatja a fOigazgatdt az éves ellendrzési terv megvalositasardl €s az attol valo eltéré-
sekrol;

e vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak
¢s szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint miikkodésének gazdasagossagat, haté-
konysagat és eredményességét;

¢ biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cse-
lekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanujanak felmeriilése esetén a foigazgatot, a f6-
igazgato érintettsége esetén a fenntartdé dnkormanyzat polgarmesterét és jegyzdjét - hala-
déktalanul - tajékoztatja, javaslatot tesz a megfeleld eljards meginditasara;

e {sszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belso el-
lendrzés mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakuldsarol;

e tandcskozasi joggal a Féigazgato kérésére €s igénye szerint részt vesz a vezetoi liléseken,
megbeszéléseken;

e javaslatot készit a foigazgaté felé a Paksi Gyogyaszati Kozpont tevékenységét és munka-
szervezetét érintd szabalyozo rendszer sziikség szerinti modositasara;

e gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az dllamhaztartasért felelés mi-
niszter altal kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi
rendszert alakit ki és miikodtet, amellyel a belsd ellenérzési jelentésben tett megallapita-
sok ¢és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat
nyomon kovetheti;

e abelso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési
tervet allit 6ssze;

e gondoskodik a belsd ellendrzési kézikonyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevé-
kenység mindségét biztosito eljarasok alkalmazasarol;

e amegbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild osszeférhetetlenségi ok-
6l koteles haladéktalanul jelentést tenni a foigazgatonak, amelynek elmulasztasaért fe-
gyelmi feleldsséggel tartozik.
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2.12. MINOSEGUGYI IRANYITAS

Az intézmény vezetése, illetve minden dolgozdja az MSZ EN ISO 9001:2015 mindségiigyi
szabvany szerint dolgozik. A szabvany kovetelményeinek érvényesitése a mindségiigyi iranyi-
tasba bevont intézményi szakmai feladatellatas soran a mindségiigyi feleldsokkel kardltve a
mindségiranyitasi vezetd feladata.

2.12.1. A MINOSEGIRANYITASI VEZETO FELELOSSEGI KORE

e Az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kovetelményeinek maradéktalan érvényesitése az
intézmény miikodése soran, az intézmény vezetésével egyetemleges felelosséggel.

2.12.2. A MINOSEGIRANYITASI VEZETO HATASKORE

e Jogosult az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kovetelményeinek torténd megfelelést az
intézmény barmely miikddési teriiletén ellendrizni, az ellendrzéshez sziikséges informa-
cidkhoz hozzaférni.

e A szabvany kovetelményeinek torténd nem megfelelés esetén jogosult, illetve koteles az
érintett szakmai igazgatot, illetve a féigazgatot szoban, stilyosabb nem megfelelés esetén
irasban tajékoztatni az eltérésrdl és felhivni a vezetdt a megfelelés érdekében sziikséges
intézkedések megtételére.

2.12.3. A MINOSEGIRANYITASI VEZETO FELADATKORE

e Az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kovetelményeit kielégitd mindségligyi rendszer
karbantartasa a hivatkozott szabvanyokkal és egyéb eldirdsokkal, kovetelményekkel
0sszhangban,

e a Mindségiigyi felel6sok iranyitasa,

e a rendszeres belsd feliilvizsgalatok szervezésével, iranyitasaval megfeleld informacid
addsa az intézmény vezetdsége részére,

¢ a mindségbiztositasi politika, illetve a belsd mindségiigyi rendszerrdl sz6l6 szabalyzat
elkészitése, sziikség szerinti feliilvizsgalata, folyamatos karbantartésa,

e amindségiigyi rendszer folyamatos fejlesztése.

2.13. SZAKMAI VEZETO TESTULET

A szakmai vezetd testiilet az intézmény tanacsadd, véleményezd ¢és javaslattételi szerve, to-
vabba meghatdrozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd test-
iilet feladatait jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek ke-
retei kozott sajat tigyrendjének megfelelden gyakorolja. A szakmai vezetd testiilet tagjai:

¢ Orvos-igazgatd
e Apolasi igazgato

e A megvalasztott szakrendelés-vezetok
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2.13.1. A SZAKMAI VEZETO TESTULET FELELOSSEGI KORE

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges

az intézmény szakmai tervéhez,
az intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

a vezetdi, vezetd-helyettesi kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltéte-
lek aloli felmentéshez,

a mindségbiztositasi politika kialakitasahoz €s a belsd mindségiligyi rendszerrdl szo16 sza-
balyzat elfogadasahoz.

A féigazgat6 koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat a szakmai igazgatok
megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve az intézmény szakrendelés-vezetdinek meg-
bizasa, illetve a megbizas visszavonésa tekintetében a dontések meghozatalat megeld-
zden.

A szakmai vezetd testiilet a testiilet elé terjesztett kérdésekben koteles szakmai allasfoglalasat
a mindenkor érvényes ¢€s elfogadott orvos-szakmai €s etikai normaknak megfelelden, elsddle-
gesen az intézmény szakmai érdekeit szem el6tt tartva kialakitani.

2.13.2. A SZAKMAI VEZETO TESTULET HATASKORE

A fenntarto, illetdleg a féigazgatd felé javaslattételi joga van.

2.13.3. A SZAKMAI VEZETO TESTULET FELADATKORE

A szakmai vezet0 testiilet sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilést tart.

Részt vesz az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint
a gyogyszerellatas rendjének €s a belsd mindségiigyi rendszer szabalyzatanak el6készité-
sében,

véleményezi, illetve rangsorolja a szakrendelés-vezetok munkakdrének betoltésére beér-
kezett palyazatokat,

a fenntarto, illetleg a féigazgatod felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véle-
ményt nyilvanit.
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3. MUKODESI RESZ

3.1. MUNKAVALLALOI ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEGEK
Az intézmény valamennyi munkavallaloja koteles:

¢ A munkakorébe tartozo feladatait a munkakori leirasa alapjan az eldirt hataridore, j6 mi-
ndségben elvégezni, hataskdrében donteni és dontéseiért felelosséget vallalni,

e kozvetlen felettesét munkajarol tajékoztatni olyan pontossaggal és részletességgel, hogy
vezetdje tevékenységébe betekintést nyerjen, illetve dontéseihez a fontos tényeket meg-
ismerje,

e munkavégzése soran az altalanos €¢s munkakdrére eldirt viselkedési normékat betartani,

e a vonatkoz6 jogszabalyokban, belsd szabalyozasokban eldirtakat megismerni, maradék-
talanul betartani,

e szakmai ismereteit szinten tartani, boviteni, az eldirt képesitést, szakvizsgat letenni,

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az
anyagokat takarékosan kezelni,

e szakteriiletén a munka tovabbfejlesztését kezdeményezni, az intézmény érdekét, tekinté-
lyét és jo hirét védeni,

¢ munkahelyén munkdéra képes allapotban megjelenni és munkakori leirasanak megfelelden
ott tartdzkodni.

Az intézmény valamennyi munkavallaldja felelds:

e A munkafeladatainak szakszerti elvégzéséért,

e arabizott berendezések, eszkdzok, felszerelések, anyagok allaganak megovasaért, az in-
tézményi tulajdon védelméért,

e az eredményes gazdalkodas érdekében a gazdasadgossagi szempontok, iranyelvek be-tar-
tasaért,

¢ arabizott feladat kiadott hatarido és koltségkereten beliili megvalositasaért,
¢ a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasaért,

e a kornyezetvédelmi, a munkavédelmi, tlizvédelmi €s egyéb biztonsagi eldirdsok betarta-
saért,

e ajogszabalyokban, és belsd rendelkezésekben eldirtak betartasaért, és az intézményre vo-
natkozo6 altalanos viselkedési normak betartasaért,

e asajat tevékenysége teriiletén a mindségi munkaveégzésért.

3.2. AZ ALAPELLATAS MUKODESI RENDJE

3.2.1. AZ ALAPELLATAST NYUJTO RENDELESEK HELYE

1I. szamu Rendeldintézet, 7030 Paks, Baratsag u. 2.
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o 1. szamu felndtt haziorvosi korzet

o 8. szamu felndtt haziorvosi korzet

e 1. szamu hazi gyermekorvosi kdrzet — Anya-, gyermek- és csecsemdvédelem
e 4. szamu hazi gyermekorvosi kdrzet — Anya-, gyermek- és csecsemdvédelem
e Védondi Szolgalat

Az alapellatast nyujto egységek nem 6nallod szervezeti egységek.

3.2.2. HAZIORVOS / HAZI GYERMEKORVOS FELADATA

Tertileti ellatasi kotelezettséggel 1atja el a hozza bejelentkezett és az éltala elfogadott biztosi-
tottakat. Elsddleges személyes és folyamatos ellatast nyujt az egészséges allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése €s gyogyitasa céljabol, kiilondsen az alabbi alapellatasi feladatok tekin-
tetében:

e A beteg érdekében el kell végezni, illetve végeztetni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek
a betegség megallapitdsdhoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, a keresOképesség elbi-
ralasahoz sziikségesek.

e A biztositottak részére sziikség szerint gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel
gyogykezelés céljabol és a kovetendd életmoddal kapcesolatos felvilagositast megadja.

e Tovabbi szakorvosi ellatasra szoruld beteget az érvényes beteg-beutalési rend szerint a
megfeleld szakorvoshoz iranyitja, vagy beutalasardl intézkedik, illetdleg eléjegyezteti,
sziikség esetén fekvObeteg intézetbe utalja. A beteg szallitdsarol, amennyiben ezt
egészségi allapota indokolja, gondoskodik.

e A beteg gyodgykezelési tervének meghatarozasat és végrehajtasat — amennyiben sziiksé-
ges — a kiilonboz6 szakrendeldk szakorvosaival egyiittmiikodve, kollektiv munkaként kell
végezni.

e A haziorvosi / hazi gyermekorvosi rendeléseken — a siirgds sziikség esetét kivéve — olyan
orvosi beavatkozas nem alkalmazhatd, amely az orvostudomany mindenkori allasa, il-
letve a vonatkoz6 jogszabdlyok szerint kizarélag szakrendelOben, illetve fekvdbeteg
gyogyintézetben végezheto el.

e Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeztek, fogadni kell, sziikség ese-
tén meg kell vizsgalni, a beteg allapotatol fliggden el kell latni. Mindezt tigy kell meg-
tenni, hogy az egészségligyi tevékenység lehetdség szerint a munkaidejébe beleférjen.

e A haziorvos / hazi gyermekorvos rendelési ideje nem azonos a munkaidejével, mely
utobbi heti 40 ora.

e A haziorvos / hazi gyermekorvos munkaidején kiviil tigyeleti szolgélatra kotelezhetd a
hatalyos jogszabalyok szerint. Az tigyeleti id6 és a munkaidd érintkezése esetén munka-
1d6 kedvezmény adhato.

e A haziorvosi rendelésen a beteg vizsgalataban azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek
részt, illetve a vizsgald helyiségben azok tartozkodhatnak, akiknek allando szolgalati he-
lye a rendeld, illetve a beteg ellatdsaban kozvetleniil részt vesznek, vagy az ott tartdozko-
dasat az orvos sziikség esetén az ellatottal vagy annak torvényes képviseldjével egyez-
tetve engedélyezi.

29 VERZIOSZAM: 1.5



o Koteles tovabba ellatni a hozzaforduld személyeket, ha heveny vagy kronikus megbete-
gedésiik miatt orvosi ellatast igényelnek ¢és ellatatlansaguk az egészséget karositd vagy a
gyogyulast lassito allapotromlashoz vezethet.

e A haziorvos / hazi gyermekorvos hatosagi megkeresésre, a sériilt (torvényes képviseloje)
kérelmére orvosi latleletet koteles késziteni és azt kiadni a hatdsag részére, illetdleg kiilon
jogszabalyban foglalt téritési dij megfizetését kovetden a sériiltnek (torvényes képviselo-
jének).

e A haziorvos elvégzi a jogszabalyok altal hataskorébe utalt hatosagi alkalmassagi vizsga-
latokat, s ezzel kapcsolatos dokumentaciokat elkésziti.

e Elvégzi a haldl bekovetkeztét megallapitdé orvosi vizsgalatot (legkésobb a halalesetrdl
valo értesiiléstdl szamitott 6 6ran beliil), ha a halal a lakédsban, szallashelyen, lizem-egész-
ségligyi szolgalattal nem rendelkezd munkahelyen, illetve az lizemorvos tavollétében,
bdlcsddében, dvodaban, iskolasban, orvost nem foglalkoztatd szocialis vagy egyéb intéz-
ményben, kdzuton vagy jarmiivon kdvetkezett be. A halott-vizsgalat minden olyan orvosi
vizsgélatra kiterjed, amely a halal beélltanak, illetleg a bekovetkezés modjanak a meg-
allapitasahoz sziikséges.

e Biztositani kell, hogy a rendelésen a betegjogok, az orvosi etika és a titoktartas és az
adatvédelem kovetelményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

Jarvanytigyi feladatok:

o Siirgds sziikség esetén (pl. ételmérgezes) intézkedik és intézkedésérdl koteles az elsdfoktl
kozegészségiigyi-, jarvanyiigyi hatosagot haladéktalanul értesiteni.

e Fertdzo betegség, megbetegedési veszEly esetén végzi a veszélyeztetett személy kotelezd
védooltasat, melyet a Paksi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya (ANTSZ) rendel el.

e A hazi gyermekorvos feladata a gyermekek életkorhoz kotott véddoltasa, illetve az azzal
kapcsolatos tennivalok ellatasa.

e A korokozo hordozoknak nyilvanitott és a jarvanytigyi ellendrzés ala helyezett személyek
1d6kozi orvosi vizsgalatat végzi.

A haziorvos feladatait korzeti 4polond €s asszisztensnod, sziikség szerint védond igénybevételé-
vel végzi. A hazi gyermekorvos feladatait asszisztensnd kozremiikddésével latja el, tovabba a
terhes- és gyermekellatasi feladatait védonod kozremuiikodésével végzi.

3.2.3. AZ EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK FELADATALI
Az asszisztensnd, a korzeti d4polond feladatai

e Segiti a haziorvost/hdzi gyermekorvost feladatainak ellatasaban.

e Szakképzettségének megfeleld 6nallo tevékenységét a haziorvosa hatarozza meg.
Védonok

e gyermekek és ifjak gyogyito-megeldzo alapellatasaban.
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3.3.

3.3.1.

JAROBETEG-SZAKELLATAS ES GONDOZAS MUKODESI RENDJE

A JAROBETEG-SZAKELLATAST, GONDOZAST NYUJTO RENDELESEK HELYE

Paksi Gyogydaszati Kozpont, 7030 Paks, Tancsics Mihaly u. 13.

Sebészet I-11.
Baleseti sebészet (traumatologia)
Képalkoto eljarasok:

e rintgen

ultrahang,
e ernyOkép sziirés (SEF),
e periférids csontritkulas mérés (pDEXA),
Kardiologia
Belgyogyaszat
Diabetologia
Laboratérium
Fiil-orr-gégészet
Audiolégia
Szemészet
Nogyogyaszat I.-11.
Urologia
Ortopédia
Csecsemo0- és gyermekgyogyaszat (gyermek-pulmonologia)
Neuroldgia
Reumatologia
Fizioterapia
Gyogytorna
Bor- és nemibeteg szakellatas és gondozas
Tiudogyogyaszati szakellatas €s tiddgondozo
Felnétt ideggondozé
Elmegyo6gyészat-addiktologia

7030 Paks, Kurcsatov u. 13.

Foglalkozés-egészségiigyi szakellatas

A szakrendelések, illetve gondozok nem 6nall6 szervezeti egységek.
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3.3.2.

A JAROBETEGEK FOGADASANAK RENDJE

e A jardbetegek szakorvosi ellatasa és gondozasa szakrendeléseken, gondozokban torténik.

o A betegfogadas rendje a jarobeteg szakellatasban:

Szakrendelés Igénybevétel modja
Sebészet I-11 beutald nélkiil
Traumatologia beutal6 nélkiil
Rontgen beutaldval
Ultrahang beutaloval, eléjegyzéssel

Erny06kép sziirés (SEF),

beutald nélkil

Periférias csontritkulas mérés (pDEXA)

beutaloval, eléjegyzéssel

Kardiol6gia beutaloval, eléjegyzéssel
Belgybgyészat beutaloval, eléjegyzéssel
Diabetologia beutaloval, eldjegyzéssel
Laboratérium beutaloval
Fiil-orr-gége beutal6 nélkiil, eléjegyzéssel
Audiolégia

Szemészet beutal6 nélkiil, eljegyzéssel
Noégyogyaszat I-11 beutal6d nélkiil, eldjegyzéssel
Reumatologia beutaloval, eléjegyzéssel
Urologia beutal6 nélkiil, eldjegyzéssel
Ortopédia beutaloval, eldjegyzéssel

Csecsemo- €s gyermekgyogyaszat (gyermek-
pulmonologia)

beutaloval, eléjegyzéssel

Foglalkozéas-egészségiigyi szakellatas

beutal6 nélkiil,

Fizioterapia

szakorvosi beutaloval, el6jegyzéssel

Felnott ideggondozd

beutal6 nélkiil,

Elmegyogyészat-addiktologia

beutald nélkiil,

Neurologia

beutaloval, eléjegyzéssel

Gyogytorna

szakorvosi beutaldval, eldjegyzéssel

Bor — és nemibeteg szakellatas

beutald nélkiil, eldjegyzéssel

Boér-¢és Nemibeteg gondozo

elso ellataskor beutaloval, késobb be-
utald nélkiil, eldjegyzéssel

Tidégyogyaszat beutaloval, eléjegyzéssel
- 1n , elso ellataskor beutaloval, késGbb be-
Tiidégondozo Lt 1 .
utal6 nélkiil, el6jegyzéssel
Gasztroenterologia beutaloval, eldjegyzéssel

e A fenti tablazatban nem szereplé szakorvosi ellatast a Tolna Varmegyei Onkorményzat

Balassa Janos Korhéaza szakrendelései biztositjak.

o A betegek a szakrendeléseket, gondozokat eldjegyzéssel, illetve eldéjegyzés nélkiil vehetik

igénybe a jogszabalynak, illetve a rendeldintézet helyi szabalyozasanak megfelelden.

e A betegek fogadasanal elonyben kell részesiteni az elsdsegélynyujtasra vagy siirgds or-

vosi beavatkozasra szoruld beteget.
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e Ha a beteget szakrendelés orvosa jegyzi eld, a jelentkezés napjat és idopontjat a szakren-
delés orvosa a kezeldorvossal egyeztetve hatdrozza meg.

e Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeztek, fogadni kell, sziikség ese-
tén meg kell vizsgalni, a beteg allapotatol fliggden el kell latni. Mindezt tigy kell meg-
tenni, hogy lehetdség szerint a rendelési id6 végéig a rendelés befejezddjon.

e A szakrendelést vezetd orvos barmilyen okbol bekovetkezd tdvolmaraddsakor sziikség
esetén a helyettesitésérdl az intézmény foigazgatodja gondoskodik. Az ehhez esetlegesen
tarsulo tobbletkoltségek fedezetének biztositdsdhoz a gazdasagi igazgato a sziikséges, ha-
taskorébe tartozo intézkedéseket végrehajtja.

3.3.3. A SZAKORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

e A beteg érdekében el kell végezni vagy végeztetni mindazon vizsgalatokat, melyek a be-
tegség megallapitasahoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, vagy a gyogykezelés ered-
ményességének értékeléséhez, a keresOképesség elbiralasdhoz stb. sziikségesek.

e A szakrendelést végzd szakorvos a beteg vizsgélatat az érvényben 1év0 szakmai iranyel-
vekkel 0sszhangban, a szakma szabalyai szerint végzi.

e A beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gyogykezelésben részesiti, részére sziikség sze-
rint gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel, a gydgykezeléssel és kovetendd élet-
moddal kapcsolatos felvilagositast megadja.

e Az intézeti kivizsgalasra, gyogykezelésre, apolasra szoruld beteg beutaldsa irant intézke-
dik, illetéleg eldjegyzi és indokolt esetben javaslatot tesz az intézményi rehabilitacids
beutalésra.

e A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szorulo beteget a vele egyeztetett 1d6-
pontra eldjegyzi, folyamatos szakorvosi ellatdsra 30 napig visszarendelheti. A kronikus
betegsége miatt gondozasra vagy kezelésre szoruld beteget a szakorvos 30 napon tul is
visszarendelheti.

e A szakorvosi ellatasra nem, de orvosi ellatasra szoruld beteget vizsgélat utan — a leletek-
nek, szakvéleményeknek, valamint a gyogyellatasra vonatkozo javaslatanak kozlésével —
a kezel6orvoshoz iranyitja.

e A szakrendelésen a beteg vizsgalatdban csak azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek
részt, ill. a vizsgald szobaban csak azok tartdzkodhatnak, akik a beteg ellatdsdban koz-
vetleniil részt vesznek, akiknek allando szolgalati helye a szakrendelés, vagy esetenként
oda szolgalatra, képzésre, tovabbképzésre beosztottak, tovabba azok, akiknek ott tartdz-
kodésat a szakrendelés vezetdje sziikség esetén a beteggel vagy annak torvényes képvi-
seldjével egyeztetve engedélyezi. Részt vehet a vizsgélat soran az ellendrzésre jogosult
személy.

e A szakrendeléseken a siirgds sziikség kivételével olyan orvosi beavatkozas nem alkal-
mazhato, amely az orvostudoméany mindenkori allésa, ill. a vonatkozo6 jogszabalyok sze-
rint kizarolag fekvobeteg gyogyintézetben végezheto el.

e Biztositani kell, hogy a szakrendelésen a betegjogok, az orvosetika €s a titoktartas kove-
telményei maradéktalanul érvényesiiljenek.
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3.3.4.

3.3.5.

A SZAKRENDELESEK EGYUTTMUKODESE

A diagnozis megallapitdsahoz hasonloan, a beteg gyogykezelési tervének meghatarozasa
¢és végrehajtasa is sziikségessé teszi a kiilonbozo szakrendelések orvosainak egytittmiiko-
dését, kollektiv munkajat.

A szakrendelések kotelesek szorosan egyiittmiikddni, egymasnak minden segitséget meg-
adni.

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a szakorvosi vizsgalatot, hanem — az indo-
kok és a célszerliség gondos mérlegelésével — az azzal Gsszefiiggésben 1évo kiegészitd
szakvizsgalatot (konziliumot) is el kell végezni.

A kiegészitd vizsgalat célzottan torténik. A vizsgalatra felkért szakrendeléssel k6zolni
kell a kért vizsgalat irdnyat (a vizsgalat modjat a szakvizsgalatot végz6 szakrendelés ve-
zetOje hatdrozza meg), a feltételezett diagnozist, vagy differencial diagnosztikai problé-
mat, tovabba minden olyan adatot, mely a szakvizsgalat elvégzésének hatékonysagat biz-
tositja, illetve eldsegiti.

A kiegészitd szakvizsgalat eredményét a vizsgalatot végzd orvos irdsban (szakorvosi le-

crer

A beteg, valamint a gazdasagossag érdekében keriilni kell minden felesleges szakvizsga-
latot.

A kiegészitd szakvizsgalatokat lehetdség szerint abban az intézményben kell elvégezni,
ahol a beteg szakvizsgalata tortént. Keresdképtelen allomanyban 1év6 beteget a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelden kiegészitd vizsgalatok soran eldnyben kell részesiteni.

Amennyiben a kiegészitd vizsgalatok elvégzésére az intézményben nincs lehetdség, a be-
teget a megfeleld egészségligyi intézménybe kell irdnyitani.

A GONDOZOK FELADATA

A gondozok ellatnak szakellatasi ill. gondozési feladatokat.

A gondozok feladata:

felkutatas,
nyilvantartasba vétel,
megfigyelés,
gyogykezelés.

Tiidogondozo:

A tiidébeteg-gondoz6 fontos szerepet jatszik a megeldzésben, a profilaxisban. Ez elsddlegesen
a tobb évtizede kotelez0, rendszeres tiiddsziirésre tamaszkodik.

A sziirések soran nem csak a jarvanyiigyi szempontbdl fontos glimékoros megbetegedésekre
utal6 elvéltozéasok keriilnek kiemelésre, hanem egyéb, mas pulmonalis, vagy pleuralis (jo- és
rosszindulati daganat, horgdtagulat, fibrosis, acut infiltrativ folyamat stb.), vagy extrapulmo-
nalis elvaltozas (mellkasi deformitas, sziv-configuracio eltérés stb.) is.
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Bor- és Nemibeteg Gondozo:

A nemi betegségek elleni kiizdelem intézménye. A betegségek felkutatdsat, nyilvantartasba vé-
telét, terjedésének megeldzeését, gyogykezelését végzi.

Idegoondozo, elmegyogyaszat-addiktologia, pszichologus:

A rendszeres pszichiatriai gondozas, a kronikus pszichiatriai esetek kontrolljat és szakellatasat
végzi. Gondozasi korbe tartoznak az alkohol- és drogbetegek is. A gondozas alapjat a gyogy-
szeres terapia képezi. A kronikus pszichotikus betegeknél betegségiik jellegéb6l adéddan rend-
szeresen torténik hazi gondozas is otthonukban. A pszichiatriai gondozéi munka kapcsan fel-
meriil6 pszichodiagnosztikai kiegészitd vizsgalatokat pszichologus végzi.

3.3.6. A SZAKRENDELESEK HUMAN- ES SZERVEZETI FELTETELEI

A szakrendeléseket ill. gondozokat a szakorvos vezeti. A szakrendelésre lebontott, részletes
feladatokat az évente aktualizalt munkakori leirasok tartalmazzak.

Szakrendelés-vezeto feladata:

e aszakrendelés ill. gondoz6 munkdjanak iranyitasa, szervezése.

o a szakdolgozdk szabadsaganak koordinalasa a szakrendelésen beliil, 6sszehangolva ezt a
tevékenységét az apolasi igazgatd egész intézményre kiterjedé szakdolgozoi szabadsago-
lasi és egyéb koordinacios tevékenységével €s jogkorével.

¢ a zokkendmentes munka érdekében a munkavégzéshez sziikséges anyagok nyilvantarta-
sanak ¢és rendelésének ellenjegyzése.

e munkdjarol évente ill. az orvos-igazgatd vagy a foigazgatd kérésére soron kiviil besza-
molot készit,

o ¢rtékeli az altala vezetett szakrendelés munkajat, kiilonds tekintettel a szakdolgozokra,

e javaslatot tesz a szakrendelés tovabbfejlesztésére.

Szakrendelés-vezeto felelos:

az illetékes szakmaban a szakmai szinvonalért,

e az eldirt dokumentaciok szakszerii és pontos elkészitéseéért,
¢ a munkafegyelem megtartasaért,

¢ a vonatkozo jogszabalyok betartasaért,

e akiadott lelet hitelességéért, melyet alairasaval igazol,

e a Mindségiranyitasi Kézikonyvben foglaltak végrehajtasaért.

A szakorvos feladatait asszisztensnd segitségével végzi. Az asszisztensnd segiti a szakorvost
feladatainak ellatasaban.

A Paksi Gyogyaszati K6zpontban a betegfogadasi listat a szakrendeléseken és gondozokban az
asszisztensek vezetik napi rendszerességgel.
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34. HIGIENIAI CSOPORT MUKODESI RENDJE ES FELADATALI

34.1. AZ ALAPELLATASI HELYEKEN ES A JAROBETEG SZAKELLATASI HELYEKEN VEGZETT
TAKARITAS RENDJE

Az egészségligyi ellatasi helyek tevékenységiikbdl adodoan eltérd takaritasi, tisztitasi folyama-
tot igényelnek, amelyeket az Intézmény belsd szabalyzatai €s a miikddtetett Mindségiranyitasi
rendszer munkautasitdsokban leirva részletesen tartalmaz.

A takaritasi feladatokat az Apolasi Igazgatosag alatt mitkodé higiénés csoport vezetdje szer-
vezi, amelyet a feladatok ellatasa soran végrehajtandd munkautasitdsokban foglaltakon til az
alabbi takaritasi feladatokat kell elvégezni:

Kommunalis és veszélyes hulladék gyiijtése:

e a szakrendelésen gyiijtott fert6zé hulladék elszallitasa a kdzponti veszélyes hulladék
taroloba.

e 1, tiszta edényzet biztositasa

e ataroloban 1évd veszélyes hulladék szallitasra valdé csomagolasa

e atarolashoz hasznalt hiiték szallitas utani fertétlenitése, tisztitasa

Kézfertotlenités:

o A kézfert6tlenité adagolok feltoltése,
o feltdltés el6tt az adagolok tisztitasa és fertdtlenitése

A moppok gyitjtése, szallitasra torténé csomagolasa

e amoppok mosasa €s szaritasa naponta a kozponti mosodaban
e atiszta moppok szaritas utani csomagolasa

Fertotlenito takaritas:

e minden telephelyen naponta a munkautasitasban leirtaknak megfeleléen
e gépi takaritas a flird6 medencetérben naponta
e a folyosokon, varokban heti kétszeri.

3.5. EGYEB EGESZSEGUGYI FELADATOK

3.5.1. OKTATAS, TOVABBKEPZES

e Az orvosok tovabbképzése az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek €s az egészségligyi
felséfoku szakiranyt szakképesitéssel rendelkezdk folyamatos tovabbképzésérdl szolod
64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerint torténik.

o Azegészségiigyi szakdolgozok tovabbképzése az egészségiigyi szakdolgozok tovabbkép-
zésének szabdlyairol sz616 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerint torténik.

e Gazdasagi dolgozok tovabbképzése a vonatkozd jogszabalyok szerint torténik.

e A tovabbképzésekrdl az intézmény oktatas és tovabbképzési tervet készit és dolgozonként
tovabbképzési nyilvantartd lapot vezet.
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e Az intézmény a tovabbképzéseket a mindenkori koltségvetésben szerepld meghatarozott
Osszeggel timogatja.

3.5.2. TUDOMANYOS MUNKA

Az egészségligyet iranyitd minisztérium, az orszagos intézetek, az orvostudomanyi egyetemek,
stb. altal kiirt palyazatokra az intézmény dolgozo6i palyamunkékat készithetnek, a rendezett
kongresszusokon, konferencidkon dolgozatukkal részt vehetnek, intézményi tovabbképzés ke-
retében palyamunkajukat ismertethetik.

3.5.3. AZ EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITO ES EGESZSEGES ELETMODRA NEVELO MUNKA

Az intézmény valamennyi dolgozo6janak feladata és kotelessége a rendszeres, folyamatos egész-
ségligyi felvilagosito és az egészséges ¢letmodra neveld munka végzése.

Az intézmény dolgozdi a betegekkel valo foglalkozas kozben (vizsgélat, gydgykezelés, apolas,
gondozas stb.) kotelesek felvilagosito, egészséges életmodra neveld tevékenységet folytatni és
magatartasukkal megfeleld példat mutatni.

Az egészségiigyi felvilagositas és az egészséges ¢letmodra nevelés részletes feladatait, mod-
szereit az alkalmazando6 eszk6zokkel a vonatkoz6 iranyelvek tartalmazzak.

3.54. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd-testiiletérdl szold 43/2003.
(VIL.29.). ESzCsM rendelet 4.§ e) pontjaban eldirtak €s a hatalyos jogszabalyok figyelembevé-
telével az Intézetnél az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje a kdvetkezo:

3.5.5. DOKUMENTACIOS KOTELEZETTSEG
Altalanos el6irasok

Az egészségiigyi dokumentaciok alkalmazasat, vezetését jogszabalyi és szakmai eldirasok,
belso utasitasok rendelik el, azonositasra, nyomon-kdvethetdségre, az egyes tevékenységek €s
folyamatok igazoldsara szolgalnak.

Az intézményben vizsgalt vagy kezelt minden betegnek rendelkeznie kell — az ellatasdhoz, és
az ellatasrol elegendd informaciot biztositd — dokumentacidval. Az ellatasi folyamat és a beteg
allapotaban bekdvetkezett valtozasok szempontjabodl a beteg dokumentacioja az elsddleges in-
formacids forrds. Annak érdekében, hogy ez az informacid hasznos legyen ¢és segitse a folya-
matos betegellatast, mindig rendelkezésre kell allnia és naprakésznek kell lennie. A dokumen-
taciok standardizalt formai és tartalmi kivdnalmai meghatarozottak. A betegdokumentacid
szakma-specifikus tartalmat a szervezeti egységek vezetdi hatarozzak meg.

Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsagnak megfelelden tiikrozze
az ellatas folyamatat. Ahhoz, hogy a betegdokumentacio a betegellatas szamara hasznos legyen,
az informdaciokat idérendben kell rogziteni. Elengedhetetlen, hogy a betegdokumentacio6 a be-
tegellatas folyamatat a valésagnak megfelelden rendezetten és hitelesitetten tiikrozze.
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A betegdokumentaciot — csak az adott betegre jellemzd — egyedi azonositoval kell ellatni, mely

crcr

Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkoz6 eldirdsok betartasa kotelezo.

Minden dokumentéciot értelemszertien kell kitdlteni, a rendelkezésre allo rovatok teljes korti
kitoltésével.

A Kkitoltésért felelos koteles a dokumentumot alairni.

A papir alapu dokumentumokon a hibas bejegyzéseket egyszerti athtizassal kell érvényteleni-
teni ¢és a helyes szoveget, szamot az érvénytelenitett f61¢ beirni. A javitdst minden esetben ala-
irassal és datummal kell igazolni.

Tilos az olyan javitas, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti, vagy olvashatat-
lanna teszi!

A betegdokumentumok meg0rzési ideje az alabbiak szerint szabalyozott:

e Fekvobeteg dokumentacio, zardjelentés 50 év

o K¢épalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek 10 év

e Jarobeteg dokumentacio, vizsgalatkérd lapok 30 év
3.5.6. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO MEGISMERESENEK JOGA

A beteg jogosult megismerni a rdla késziilt egészségiligyi dokumentacioban szerepld adatait,
illetve joga van ahhoz, hogy — az Eii. Tv. 135. §-ban foglaltak figyelembevételével — egészség-
tigyi adatair6l tdjékoztatast kérjen.

Az egészségligyi dokumentacidval az egészségligyi szolgaltatd, az abban szerepld adattal a be-
teg rendelkezik.

A beteg jogosult

a) a gyogykezeléssel Osszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) a rd vonatkozod egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére maso-
latot kapni.

A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt — ra vonatkozo — egészségiigyi
dokumentacio kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a kezeldorvos, illetve mas
adatkezel6 a dokumentacidra sajat szakmai véleményének feltlintetésével jegyez rd. A hibas
egészségiigyi adatot az adatfelvételt kdvetden tordlni nem lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az
eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.

Amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentacido mas személy magantitok-védelmé-
hez val6 jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része tekintetében
gyakorolhato a betekintési és egyéb jogosultsag.

crer

crer

tési jog a beteget, illetve az Eii. tv. 16. § (1) bekezdés a) pontja szerint megnevezett személyt,
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ennek hidnyaban a torvényes képviseldt illeti meg. A beteg jogosult az adott betegségével kap-
csolatos egészségiigyi ellatdsanak ideje alatt az altala meghatarozott személyt irasban felhatal-
mazni a ra vonatkozo egészségligyi dokumentacioba valo betekintésre, illetve arra, hogy azok-
r6l masolatot készittessen.

A beteg egészségligyi ellatasanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes bizonyitd
erdvel rendelkezd magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiligyi dokumen-
tacioba vald betekintésre, és arrol masolat készitésére.

A beteg ¢letében, illetdleg halalat kovetden hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére, vala-
mint élettarsa — irdsos kérelme alapjan — akkor is jogosult az egészségiigyi adat megismerésére,
ha

a) az egészségiigyi adatra

aa) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazoik
¢letét, egészségét befolyasold ok feltarasa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa c€ljabol van sziikség; és

b) az egészségligyi adat mas modon vald megismerése, illetve az arra vald kovetkeztetés nem
lehetséges.

3.5.7. A 3.5.6. pont szerinti esetben csak azoknak az egészségligyi adatoknak a megismerése
lehetséges, amelyek a 3.5.6. bekezdés a) pontja szerinti okkal kdzvetleniil 6sszefiiggésbe hoz-
hatok. Az egészségligyi adatokra vonatkozo tdjékoztatast a beteg kezeldorvosa, illetve az egész-
ségligyi szolgaltatd orvos-szakmai vezetdje adja meg, az orvosi tdjékoztatasra vonatkozo eld-
irasoknak megfelelden, — sziikség esetén — a kérelmezd kezeldorvosaval vald szakmai konzul-
tacio alapjan.

3.5.8. A beteg halala esetén torvényes képviseldje, a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja, vala-
mint 6rokose — irdsos kérelme alapjan — jogosult a halal okaval 6sszefliggd vagy Osszefliggésbe
hozhato, tovabba a halal bekovetkezését megel6z6 gydgykezeléssel kapcsolatos egészségligyi
adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrol — sajat
koltségére — masolatot kapni.

3.5.9. Az egészségiigyi dolgozot, valamint az intézménnyel munkavégzésre irdanyuld jogvi-
szonyban all6 mas személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az
egészségligyl szolgaltatas nytjtasa soran tudomasara jutott adat €s egyéb tény vonatkozéasaban,
iddbeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terhel, fliggetleniil attol, hogy az adatokat
kozvetleniil a betegtdl, vizsgalata vagy gyogykezelése sordn, illetve kdzvetetten az egészség-
tigyi dokumentaciobol, vagy barmely mas modon ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem
vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a beteg felmentést adott, vagy jogszabaly az adat szolgal-
tatasanak kotelezettségét irja eld.

3.5.10. Az intézmény tulajdonat képezd eredeti egészségligyi dokumentacio a jogszabalyokban
¢és intézményi szabalyzatokban eléirt moédon adhat6 csak ki. A dokumentaciokrdl masolat az
intézményi szabalyozasnak megfeleléen készithetd.
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3.6. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

3.6.1. A fOigazgat6 vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat (kinevezés, megbizas, felmentés,
vezetdi megbizas visszavonasa, fegyelmi jogkor gyakorldsa, osszeférhetetlenség megallapi-
tasa) a képviseld-testiilet gyakorolja. Az egyéb munkaltatdi jogok (szabadsag, fizetés nélkiili
szabadsag, tovabbképzés engedélyezése, munkakori leirds meghatarozasa) gyakorlasa a féigaz-
gat6 vonatkozéasaban a Paks Véros Polgarmesterének hataskore.

3.6.2. A gazdasagi igazgatd vonatkozasidban a Polgarmester hatdskorébe tartozik a vezetdi
megbizas adésa, a vezetdi megbizas visszavonasa. Palyazat kiirasa nélkiil is megbizhat6 a gaz-
dasagi igazgatoi feladatok ellatasaval a jeldlt, ha az erre vonatkoz6 megbizast megel6zden leg-
alabb egy éve szolgalati jogviszonyban all a munkaltatoval. Ebben az esetben a Polgarmester
hataskorébe tartozik a vezetdi megbizas addsa, a vezetdi megbizas visszavonasa, fegyelmi jog-
kor gyakorlasa, 0sszeférhetetlenség megallapitasa kivételével minden egyéb munkaltatdi jog-
kor gyakorlasa a féigazgatd kizardlagos hataskorébe tartozik.

3.6.6. Az intézmény minden mas munkavallaloja vonatkozasdban a munkaltat6i jogokat (ki-
nevezés, megbizas, felmentés, vezetdi megbizds visszavonasa, fegyelmi jogkor gyakorlasa,
Osszeférhetetlenség megallapitasa, egyéb munkaltatoi jogok) a foigazgatod gyakorolja. A féigaz-
gato elkésziti, illetve elkészitteti és aldirja a dolgozok munkakori leirdsat, munkarend;jét, indo-
kolt esetben eltérd igénybevételiiket elrendeli, illetve engedélyezi.

3.7. HELYETTESITES RENDJE

A féigazgato tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az orvos-igazgato, a gazdasagi igazgatd vagy az
apolasi igazgatd eseti megbizas alapjan helyettesitheti a foigazgatot.

A fboigazgatot, illetve a szakmai igazgatokat allando vagy eseti megbizas alapjan helyettesitd
vezetd jogosult a munkaltatoi jogok kivételével (kinevezés, megbizas, felmentés, vezetdi meg-
bizas visszavonasa, fegyelmi jogkor gyakorlasa, dsszeférhetetlenség megallapitdsa), valamint
uj kotelezettség vallalas és a bérezést érintd dontések kivételével a helyettesitett vezetd jogko-
reit teljeskoriien gyakorolni.

3.8. VEZETOK JOGALLASA

A magasabb vezetdi megbizasnak az intézmény féigazgatoi, orvos-igazgatoi, apolasi igazgatoi,
valamint a gazdasagi igazgatoi vezetdi megbizas mindsiil.

A f8igazgatdt és a gazdasagi igazgatot Paks Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
bizza meg. A tovabbi vezetoket a foigazgatod bizza meg.

Az igazgatok jogkorik tekintetében egymas mellé rendeltek. Egyik igazgaté sem adhat kdzvet-
len utasitast a masiknak, illetve azok beosztottjainak, kivéve azt az esetet, ha ezt a foéigazgatod
elrendeli vagy megbizas alapjan a foigazgatot helyettesiti.

Az egyes igazgatok, szakmacsoport vezetok €s részlegek vezetdi kotelesek egymassal szerve-
zett ¢és kozvetlen munkakapcsolatot kialakitani, illetve fenntartani. A vezetok kotelesek sajat
feladatkoriikkel kapcsolatosan is egymast idOben tdjékoztatni, ha az a masik vezetd teriiletét
érinti.

40 VERZIOSZAM: 1.5



3.9. KEPVISELETI, ALAIRASI JOGOSULTSAGOK

Az intézményt harmadik személyekkel szemben a féigazgato képviseli. Az orvos-igazgatd, az
apolasi igazgatd, illetve a gazdasagi igazgatod a szervezeti részben meghatarozott feladat- és
hataskorében eljarva a féigazgat6d engedélyével hivatalosan is képviselheti az intézményt har-
madik személyekkel szemben.

Az intézmény nevében aldirasra, utalvanyozéasra a foigazgatd, tavollétében halaszthatatlan
tigyekben a helyettese jogosult. Bankszamla feletti rendelkezést, pénzforgalmi rendelkezd le-
velet csak a pénzintézethez bejelentett személyek irhatnak ala bélyegzdé hasznalata mellett.

Kotelezettségvallalasra kizarolag a féigazgatd vagy az arra altala irdsban felhatalmazott sze-
mély jogosult. Kotelezettséget vallalni a 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet 53. §-dban fog-
lalt kivételekkel pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megeldzden,
irasban lehet.

Pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi igazgatd, vagy az altala irasban kijeldlt, az intézmény al-
kalmazasaban all6 személy jogosult. A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas doku-
mentuman a pénziigyi ellenjegyzés daitumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalas
megjeldlésével, a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személy alairasaval kell igazolni.

Teljesités igazolasara a féigazgatd, vagy a féigazgatd altal alairt és pénziigyi ellenjegyzéssel
ellatott kotelezettségvallalasban (szerzdédésben) teljesités igazoloként megjeldlt személy jogo-
sult. A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalds megjeldlésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

Ervényesitésre a gazdasagi igazgato, vagy az altala irasban kijel6lt, az intézmény alkalmazasa-
ban all6 személy jogosult.

Utalvanyozasra kizarolag a foéigazgato vagy az arra altala irasban felhatalmazott személy jogo-
sult.

3.10. UTASITASI JOG, VITAS KERDESEKBEN DONTES JOGA

A f6igazgatd valamennyi munkavallalo felé utasitasi joggal rendelkezik, egyébként a vezetok
utasitasi joga az altaluk iranyitott szervezeti egység munkavallaloira terjed ki.

A szervezet azonos szintjén 1évo vezetok kozotti vitas ligyekben a kovetkezé magasabb szintii
vezetd, végso soron a féigazgatd dont.

Jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat 2023. oktdber 1-tdl érvényes.

Paks, 2023. szeptember 28.

Dr. Bodnar Imre
féigazgatod
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